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Operacao trabalho seguro

Transportadora de Valores FIDELY'S fica na mira
do SINTTRAV/MG e do Mlnlsterlo do Trabalho
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A empresa Fidely's usa e abusa dos seus emprega-
dos, desrespeita a convencao coletiva, ndo cumpre a CLT, e
ignora Portaria e legislacdo da Policia Federal e afronta Sin-
dicato e Ministério do Trabalho e Emprego. Nesta empresa
ha excesso de jornada de trabalho, compensac¢ées de horas
extrasindevidas, trabalhadores ndo tem o seu horario intra-
jornada ( horario de refeicdao ) respeitados, sendo que tem
dia que a empresa concede de uma a duas horas de interva-
lo, outros dias nao ha intervalo algum para refeicao, poden-
do os empregados ficarem mais de doze horas sem interva-
lo. Eopior! Adirecdo da Fidely's vem fragilizando a seguran-
¢a colocando em risco a vida dos trabalhadores e de tercei-
ros emrotas de viagens.

A direcdo da empresa determina que os vigilantes
escalados em rota de viagem, quando é horario de almoco,
desarmem, coloquem uma camiseta por cima da farda para
camuflar e desembarquem do carro-forte para fazer suas
refeicdes em qualquer lugar, chegando ao absurdo de dizer
para o Sindicato na presenca de autoridades do trabalho
(SRT) que os vigilantes estdo gozando de intervalo em local
seguro, dizendo que o carro-forte estd vazio, ndo transpor-
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AGUI VIGILANTE LAVA CARRO-FORTE! BANMEIROS E ALOJAMENTOS SEM COMDICOES DE W30,
_ FALTA COPOS PARA TOMAR AGUA, CAFE.

Administrativo sem aumento, vigilante carro-
forte sem $55 hora de almoco nao concedida!

tando nenhum valor. O que a direcdao da empresa deveria
saber que para o crime organizado as armas, coletes e muni-
coes, bem como o carro-forte, é de grande valia para come-
tersinistros e atacar carros-fortes e instituicdes financeiras.

O absurdo nessa empresa é tdo grande que os vigi-
lantes de carros-fortes sdao obrigados a lavar os caminhdes
no inicio da jornada, muitas das vezes tendo que sair com a
farda molhada, alem de enfrentar carros-fortes sem manu-
tencdo preventiva e em péssimas condicdes de segurancga,
sendo obrigados a sairem nos carros-fortes com defeitos
mecanicos e elétricos, colocando em risco a saude dos tra-
balhadores e a seguranca dos usuarios da via. E ao retornar
na empresa no fim do expediente continua o martirio dos
vigilantes e de todos os funcionarios inclusive os da tesoura-
ria, que ndao possuem local adequado para alimentacao,
troca de uniforme, banho e até mesmo para fazer suas
necessidades fisioldgicas, com vestidrios em péssimas con-
dicdes de uso o que levou funciondrias da empresa a ligar
para o sindicato denunciando que hd trabalhadores trocan-
do de roupa em espago comum, levando ao constrangimen-
toambos os trabalhadores.

FIQUE SOCIO! O SINTTRAV/MG TRABALHA O TRABALHADOR APOIA E O RESULTADO APARECE!




A CIPA é dos Trabalhadores!

E por essas e outras que a dire¢do da Fidely's ndo
tem interesse de implantar a CIPA em suas dependéncias.
O quelevaacrerqueadirecdao daempresanao quer traba-
|Ihador questionando melhores condi¢Ges de seguranca e
trabalho. A direcdo do SINTTRAV/MG tentou de varias
formas negociar com a direcdo da empresa a implantacdo
da CIPA. Providencias foram tomadas e a direcdo da
Fidely'snodia23/10/2014 na SRT se comprometeu a reali-
zacdo da CIPA divulgando o edital no dia 28/10/2014. Em
total desrespeito e afronto ao Sindicato, M TE e trabalha-
dores, novamente a dire¢do da empresa ignorou o acordo
nado acreditando nas Leis e autoridades desse pais. Fato
lamentavel para uma empresa de Transporte de Valores
que tanto cobra dos funciondrios conduta ilibada e proce-
dimentos de seguranca. O SINTTRAV/MG apura denuncia
de transporte ilegal de numerario em carro leve de valores
acima do estipulado pela Portaria de Policia Federal. Vigi-
lantes da Fidely's ja sofreram assalto com sequelas por

CIPA

Obrigacao
da empresa

Direi'tu do
Trabal hgdor

essa pratica de transporte irregular irresponsavel. Como
se ndo bastasse, Trabalhadores do setor administrativo
denunciam ao SINTTRAV/MG que a empresa deixou de
efetuar o reajuste salarial conforme determina a CCT nego-
ciado pelo Sindicato.

Atencao trabalhadores da
Transportadora de Valores F|dely Sl

Figuem atentos as manobras patronal que os
chefetes dessa empresa vem articulando. Empresa
ndo cumpre o que promete e tenta passar mel na
boca dos companheiros com migalhas utilizando o
préprio recurso do trabalhador que recebe em contra
partida um relacionamento promiscuo.

Adirecdo datransportadora de valores Fidely's
foiintimada a comparecerdia05/12/2014 nasede da
Superintendéncia Regional do Trabalho juntamente |
com o SINTTRAV/MG para tratar das dendncias de
descumprimento de normas convencionais e leis do
trabalho praticadas pela gata cinza.

Ficou definida em ata que: A empresa publica-
ria edital para realizagdo da CIPA no dia 09/12/2014
com cdpia a ser protocolada na sede do Sindicato dos
Empregados. Pela Segunda vez a Gata descumpre
acordo assinado!.
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Havera nova reuniao dia 22/12/2014 as 14:00 na SRT onde empresa se
comprometeu a apresentar ao SINTTRAYV folhas de ponto e olerite no periodo de
03 meses para que o Sindicato possa certificar jornada, compensacao ilegal e
dentncias de nao pagamento do percentual negociado pelo Sindicato.
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SINTTRAV/MG informa que nao aceita nenhuma imposicao e
falta de respeito para com os trabalhadores. Exige melhores
condicoes de salde, jornada e seguranca no trabalho.
Nao medira esforgos e ira lutar sempre na defesa
dos direitos e interesses dos trabalhadores.

“QUEM NAO LUTA PELOS SEUS DIREITOS NAO E DIGNO DELES”
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