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PROSEGUR uma empresa fora
do controle e sem direcao!

Prosegur nao paga hora indenizada para os Vigilantes de

A direcao da multinacional PROSEGUR em uma
decisao nacional, decidiu nao mais pagar a partir do
més de Dezembro do ano de 2018, a indenizacao
devida de uma 1 hora extra com 50% a todos trabalha-
dores e Vigilantes de Carro-Forte no Pais, que durante a
sua jornada de trabalho nao tiveram seus intervalos de
refeicao respeitados em desacordocoma CLT e CCT.

Tal decisdao equivocada da empresa esta
trazendo um grande prejuizo financeiro a todos
trabalhadores, principalmente aos vigilantes de carro-
forte que tem suas jornadas de trabalho estendidas,
sendo obrigados a cumprirem diariamente rotas com
mais de 12 horas sem retornar a base, para usufruir do
intervalo para refeicao, isto acontece principalmente no
interior do estado de Minas Gerais onde as rotas sao
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Concorda

Carro-Forte que nao tem intervalo de almog¢o concedido.
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SINTTRAV/MG - Cumpriu a jornada
intervalo de 01:00h refeicdo. NGo tem hora extra.

muito longas entre um municipio e outro, dificultando o
retorno dos vigilantes a base.

Pasmem Senhores! Além de nao realizarem o
intervalo de almogo, conforme determina a lei, agora
também a gata amarela nao quer pagar a indenizacao
para os vigilantes, ficando os mesmos no prejuizo duas
vezes, nao recebem e tem a salude comprometida
porque nao é respeitado seus direitos, de ter o direito,
de poder fazer suas refeicoes e lanches dignamente. A
gata amarela se acha no direito de interferir na vida dos
seus funcionarios em total afronta a legislacao traba-
Ihista e direitos humanos.

Esta é a postura da multinacional PROSEGUR,
que pode ser caracterizado como trabalho escravo
contemporaneo!

intfegral de 08:48h com
PROSEGUR -

08:00 17:48

SINTTRAV/MG - Trabalhou 09:48h direfo sem intervalo, excedeu
01:00h da sua jornada de 08:48h.
de 01:00h com 50% de multq,
refeicdo mais 01:00h extra com 50%
Total de hora a receber 02:00h . PROSEGUR - Discorda e entende
que deve ser pago apenas 01:00h

Tem o direito aindenizagdo
por ndo usufruir do intervalo de
por exceder a jornada.

08:00 16:00

refeicdo.

SINTTRAV/MG - Trabalhou 08:00h direto sem intervalo, ndo
cumpriu a jornada integral.
01:00h com 50% de muilta,

Tem o direito a indenizagdo de
por ndo usufruir do intervalo de
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Conforme previsto no art. 71 da CLT, nos casos que nao for concedido intervalo para alimento e
descanso, obriga a empresa a indenizar o trabalhador do valor da hora com acréscimo de 50%. OBS. Isso nédo é
hora extra, é indenizagao pelo horario suprimido de refeicéo.

O Sinttrav adverte! O passivo da PROSEGUR s6 estd aumentando e se ndo for para receber as
horas trabalhadas € preferivel que a empresa cumpra o artigo 71 e conceda intervalo de refeicao para todos.

PROSEGUR DESCUMPRE A LEI

N212.740, NR 16 e portaria do MTE n° 1.885 dou de 03/12/2013,

E NAO PAGA ADICIONAL DE PERICULOSIDADE F
para supervisores e coordenadores de seguranca/monitoramento

Em total afronta a legislacao do
MTE, desde de 03/12/2013 a
PROSEGUR ignora o direito dos supervi-
sores, coordenadores e funcionarios do
monitoramento de receberem os 30%
de adicional de periculosidade previsto
emlei.

A direcao do SINTTRAV adverte
que o passivo continua aumentando. O
direito dos trabalhadores é liquido e

certo. A multinacional PROSEGUR que
se diz legalista precisa regularizar e
pagar o que é de direito.

Atencao presidéncia, juridico e
demais diretores da PROSEGUR,
porque pagam 30% de adicional para
0S supervisores da patrimonial e no
transporte de valores vocés nao
pagam? Tem alguma explicacao para
iss0??? Vocés conhecem a legislacao,

sabe que devem e estao fingindo de
bobo, dando o golpe do Joao sem braco.
Engquanto nao pagarem, o sindicato vai
cobrar, vai denunciar as autoridades
nacionais e internacionais como a OIT.

Mais um absurdo e discrepanci-
as que a PROSEGUR pratica com seus
colaboradores, os mesmos usados
para fazer propaganda da empresa,
ondedizser legalista.

PORTARIA MTE N¢ 1.885, DE 02 DE
DEZEMBRO DE 2013 - DOU DE 03/12/2013

Aprova o Anexo 3 - Atividades e operagdes perigosas com
exposicao a roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas
atividades profissionais de seguranga pessoal ou patrimoni-
al - da Norma Regulamentadora n? 16 - Atividades e opera-

¢Oes perigosas.
| ATivDADES OU OFERAOES |

DESCRICAD

Srcguranca patrimonial elau peszoal na presarvacio
do patriménic e estabslecimenics plaolicos ou
prvecos & 43 incaumidade tlsica Ce pesscas.

Wigilanciz patrimanial

Zequranca sammonia elou pessoal em espagos

E anca da seanto
Regurans 7 FesIns ploloos cu privados, de usc comu do poy

Seguranca nos tranapartas
coletivos

Seguranca patrimonial 8lou pesssal nos ransportes
colelivos & &M sUas raspectyvas instalaghes.

Seguranca pafrimonial a'ou pessoal am Araas de
carservagds  de  fauna, ford nawrd e de
reflarestamenta.

Segurance ambiertal e farestal

SeguUranca ra evecLoBa 8o sarvigo de transparts de

T 1 ;
Transgcra de valores valores,

Seguranca no acompanhamsns de qualguer tipo

E=aculta anmadds ds carga o de valares,

Acompanhaments & potesde de integridede fsica

.
Seguranca pesscal de pr=soy oo e grupos,

Supenvis8o &'ou fiscalzacdc direta doa locals de

Supervisiofscal
riisdo/fscal oo ralalo pala acxrpanf@ments & orlentagio dos

Cgeracional ;
¥ vigilamtes,

Execligdio de controle alou motiteramentz de
Telemenizramenioitelecontrela lpzats, através de sistemas eletdrices  de

SELTAMNGE.

LEI N® 12.740, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2012.

Altera o art. 193 da Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n25.452, de 12 de maio de
1943, a fim de redefinir os critérios para caracteriza¢ao
das atividades ou operagbes perigosas, e revoga a Lei n?
7.369, de 20 de setembro de 1985.

«Art. 193. S&o consideradas atividades ou
operagdes perigosas, na forma da regulamentacao
aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego,
aquelas que, por sua natureza ou métodos de
trabalho, impliquem risco acentuado em virtude de
exposicao permanente do trabalhador a:

| -inflamaveis, explosivos ou energia elétrica;
Il - roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas

atividades profissionais de
seguranca pessoal ou patrimonial.

§ 3° Serdo descontados ou compensados do
adicional outros da mesma natureza eventualmente
ja concedidos ao vigilante por meio de acordo
coletivo." (NR)

Diante da inercia da PROSEGUR de resolver os
problemas denunciados anteriormente que é de conhecimen-
to de toda a dire¢ao da empresa, nao restou outra alternativa
do sindicato de expor publicamente as irregularidades para
todos, funcionarios, clientes, acionistas e denunciar aos 6rgaos

exploradoras !!!

competentes as barbaries praticadas pela dire¢do da multina-

cional PROSEGUR aos seus colaboradores em MG e no Brasil.
Ossindicato é contra o cartel praticados pelas empresas

multinacionais, que quanto maiores, mais poderosas e mais
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TRANSPORTADORA DE VALORES PROSEGUR BH

Extmgao do SESMT

Servico especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho

NAO TEM MEDICO, ENFERMEIRA AUX DE ENFERMAGEM

Absurdo. A SEGUR-PRO da vigilancia patrimonial do
mesmo grupo econdmico da PROSEGUR Brasil, tem
médicos, enfermeira e auxiliar de enfermagem que nao
atendem os trabalhadores do transporte de valores. Como
entender a direcdo da empresa? Ou o gerente da base de
Belo Horizonte esta desprestigiado pela multinacional
PROSEGUR, ou o gerente da patrimonial é mais competen-

Ha mais de 30 anos a Transportadora de Valores
PROSEGUR manteve o servico de medicina e seguranca do
trabalho em sua base em Belo Horizonte, contando com médico
do trabalho, enfermeira do trabalho, auxiliar de enfermagem e
resolveu acabar com esse departamento desde de meados de
marco de 2018 quando todos foram dispensados.

Os mais de 1.100 funcionarios lotados na base de BH,

naotem onde recorrer em caso de mal sibito ou de acidente de
trabalho. Nessa situacao, qual o profissional que dara o
primeiro atendimento? Lembrando que tem muitos trabalhado-

res no periodo noturno.

te!

Pense nisso! Sdo mais de 1.100 funcionarios que

estao desamparados pelo SESMT em BH.

A direcao do SINTTRAV/MG ira solicitar a direcao da empresa, documento
comprobatorio afins de verificar se se todos os exames periodicos, psicotécnicos e
reciclagem dos funcionarios/vigilantes de carro-forte estao em dia, também vamos
verificar se as CNV's estao em acordo com alegislacao da PF.

RH PERDIDO E DESGOVERNADO

setor de Recursos Humanos da

multinacional PROSEGUR em

BH esta totalmente perdido,
desgovernado, sem comando e sem
direcdo. Ninguém entende ninguém.
Séao varias as informacoes desencon-
tradas, funcionarios do setor ndo falam
a mesma lingua, o atendimento aos
trabalhadores é o péssimo dos péssi-
mos e demorado, nota claramente o
descaso e ma vontade dos funcionarios
daquele setor, ndo se sabe se é porque
estdo sobrecarregados ou é falta de
mao de obra especializada, pessoas
que realmente entendam de RH, da
legislacao trabalhista e do atendimento
aostrabalhadores.

E grande a reclamacdo dos
vigilantes, que funcionarios do setor
nao atendem telefones e nao da
solucao para os problemas encaminha-
dos. E as reclamacdes nao param por

ai. Vejam:

Folha de ponto e contracheque
sendo entregue com atraso constante-
mente;

Homologagao de funcionarios
demitidos sempre com erros;

Falta de documentos, opcao do
plano de salide, PPR, mais cobranca de
descontos indevidos, pagamento de
conta de FGTS faltando, tem trabalha-
dores com duas contas e s6 recebem
uma, apuracgao de horas extra erradas,
hora para mais, hora para menos,
contribuicao de mensalidade de
associado do sindicato a menor,
gerando um prejuizo ao sindicato de
mais R$1.000,00.

Esta uma verdadeira esculham-
bacado o setor de RH em BH que vem
trazendo prejuizo para varios colabora-
dores, para os demitidos, sao varias as
idas e vindas ao sindicato, até conse-

guirreceber o que Ihe é devido.

Pratica antisindical é constante
no setor administrativo, tem funciona-
rio que incentiva outros colegas a
fazerem carta, se opondo a contribui-
cao negocial, chegando ao cumulo de
ligar para casa de funcionarios que
estdo de férias e afastados. Isto é
crime contra as relacoes de trabalho e
passivo de denulncia as autoridades
competentes.

A direcao do SINTTRAV informa que ira tomar todas as providencias que forem necessarias para

verificar se os administrativos estao com sobrecarga de trabalho e estrapolacao de jornada, vamos solicitar
a direcao da empresa espelho de ponto de todo o setor administrativo, ou seja, RH regional, RH corporativo,
fiscal, faturamento, contabilidade, recrutamento e selecao, tesouraria, Tl, central de operacoes , vigilante
de base, vigilante de carro-forte de toda Minas Gerais.
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- SINDICALIZE-S

Chegou a hora do basta! Chegaaaa... lembrando a todos que
a multinacional PROSEGUR ja tem condenacao transitado e
julgado por, extrapolacao da jornada, suprissao do intervalo

de refeicao, assedio moral e coletivo.

FORTALECA SEU INSTRUMENTO DE LUTA.
Sindicato forte, direitos protegidos!




