Eleicao SINTTRAV 2016 vote

CHAPA

MOBILIZACAO E LUTA!

1

Aumentar combatividade

para garantir nossos direitos

A chapa do Sindicato, mobilizacdo e luta! E  te Emanoel Sady, tem também novas lideran-
composta por trabalhadores das Empresas ¢as que despontaram nas jornadas da cate-
de Transportes de Valores de MG, a maioria  goria. Por isso essa chapa tem o carimbo da
deles ja fazem parte da Diretoria do combatividade e da luta e com certeza ira
SINTTRAV. garantir muitas conquistas para os trabalha-

Esta chapa que é encabecada pelo Presiden-  dores.

Chapa1- A Chapa do Sindicato jé

mostrou do que é capaz e que é de luta!

Apesar das muitas conquistas que a atual diretoria do
SINTTRAV teve para os trabalhadores nas Empresas de Transportes
de Valores MG, nos 4 primeiros anos de mandato, a chapa 1, chapa
dosindicato, sabe que muito ainda tem para ser conquistado paraa

categoria.

Por isso a proposta da nossa chapa, além de continuar a luta
combativa pela categoria é aumentar a mobilizagao dos trabalha-
dores para exigir dos patroes e das empresas nossos direitos.

VEJA NOSSAS PRINCIPAIS CONQUISTAS:

=>» Garantiranegociacaoda CCT anual;

= Fim da compensacdo de horas extras;

= Aumento linear para todos;

=» Redug¢ao do pagamento do PAT de 50%;

=> Inclusao do Vigilante de base na CCT dos valores;

=>» Moralizagao nas escalas de trabalhos;

=> Fim do chinelo de dedo para os funcionarios da Tesouraria;

=> Café da manha com qualidades paratodos;

=> Fiscalizacdo e valorizacao das CIPAS nas empresas;

=> Garantia de recebimento de horas extras de 100% quando
trabalhado em dias de folga e feriados;

=>» Garantia e recebimento de horas extras de intervalo de almoco
naorealizado;

= Garantia de recebimentos das horas de trabalho quando das

reciclagens, exames médicos e cursos;

=> Garantia de recebimento do residual (tempo da troca de
uniforme);

= Garantimos ganho na remunera¢ao de mais 51% para os
Vigilantes de carro forte;

= Garantimos ganho na remuneracdao de mais 73.84% para 0s
trabalhadores na Tesouraria;

=>» Garantimos o recebimento da PPR paratrabalhadores em varias
empresas do seguimento. Precisamos estender a todos este
beneficio;

= Garantimos Plano de Saude com mensalidade de R$1,00 (Um
real) para trabalhadores em varias empresas do seguimento.
Precisamos estender a todos este beneficio;
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Diretoria da cha
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2.MARCOANTONIO
VICE-PRESIDENTE
Analalista de RH Regional
40 anos de Prosegur.
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3.ELIARIFA

DIRETOR FINANCEIRO
Mototorista de carro Forte
24 anos de Proforte.
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7.REGINALDO
DIRETOR DE IMPRENSA
Motorista . De Carro Forte
15 anos de Brink's.

1.EMANOEL SADY
PRESIDENTE
Motorista de carro Forte
17 anos de Prosegur.

6.CARLOS CAMILO
DIRETOR SOCIAL
Motorista De Carro Forte
18 anos de Proforte.

DIRETOR JURIDICO
Motorista De Carro Forte
20 anos de Prosegur.

10.ADILSONNOBREGA 11.ELIXANDRE GOMES 12.REGINALDOMOREIRA
SUPLENTE DIRETORIA SUPLENTEDIRETORIA SUPLENTE DIRETORIA
Motorista De Carro Forte Vig. De Carro Forte Chefe de Equipe

20 anos de Rodoban. 11 anos de TransExpert. 15 anos de Proforte.

\

4.LEONARDO LEAO
SECRETARIO GERAL
Analista de RH Regional
20 anos de Prosegur.

MOBILIZAGAO
E LUTA!

8.RENATO MAGALHAES
SUPLENTE DIRETORIA
Motorista De Carro Forte
14 anos de Proforte.

9.EMERSON COUTINHO
SUPLENTE DIRETORIA
Chefe de Equipe

23 anos de Prosegur.
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13.ELIAS FELIX
SUPLENTE DIRETORIA
Motorista De Carro Forte
28 anos de Prosequr.

14.MARCELO SOUZA
SUPLENTE DIRETORIA
Motorista De Carro Forte
08 anos de Brink's.
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15.RICARDO VINICIUS 16.GERALDO DUARTE 17.JOAO FERNANDES
CONSELHOFISCAL CONSELHO FISCAL CONSELHO FISCAL
Chefe de Equipe Motorista De Carro Forte Mecanico

16 anos de Proforte. 16 anos de Prosegur. 07 anos de Rodoban.

18.JONAS ALCEBIADES
SUP.DO CONS. FISCAL
Vigilante de Carro Forte
05anos de Fidelys.

19.MARCIO BARBOSA
SUP.DO CONS. FISCAL
Motorista De Carro Forte
12 anos de Proforte.
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21.AILTON DOS REIS 22.JOSE ORLANDO
R R AL ™ DELEGADOS REPRES. DELEGADOS REPRES.
SURDOCONS FISCAL JUNTOAFEDERAGAO JUNTOAFEDERAGAO
16 anos de Prosegur Chefe de Equipe Chefe de Equipe
' 08 anos de Fidelys. 15 anos de Rodoban.

23.WEMERSON DARLAN
SUPLENTE DEL. REPRES.
JUNTOAFEDERACAO
Auxiliar de Tesouraria

02 anos de Rodoban.

24.AMILTON MARTINS
SUPLENTE DEL. REPRES.
JUNTOAFEDERACAO
Chefe de Equipe

15 anos de Proforte.

“Quem nao luta pelos seus direitos nao é digno deles”

Rui Barbosa




