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Outubro de 2018
Saiba quais sao as principais licencas
remuneradas previstas na legislacao brasileira

Todos os trabalhadores com carteira
assinada tém direito de se ausentar do servico
em algumas ocasides sem ter o dia ou o periodo
descontado do seu salario. As licengas remune-
radas estdo previstas na Consolidacao das Leis
do Trabalho (CLT), mas constituem situacdes
especificas que precisam ser justificadas e
documentadas para que ndo haja prejuizo na

remuneracao.

*Licenga Obito

Permite a auséncia do trabalhador por dois
dias consecutivos em caso de falecimento
do cdnjuge, pais ou filhos. Para comprovar a
morte do familiar, 0 empregado deve entre-
gar a empresa uma copia do atestado de
obito. Acontagem da licenga comecga a valer
no dia da morte do familiar.

*Licenga Casamento ou Gala

Até trés dias de folga para empregados que
acabaram de se casar. A licenga comeca a
contar no dia do casamento civil. Para docu-
mentar basta uma cépia da certiddo de casa-
mento, porque o empregador também preci-
sara alterar os dados em seus cadastros.

*Licenga por Doag¢ao de Sangue
Voluntaria

Uma vez por ano, o trabalhador pode se
ausentar do trabalho para doar sangue. O
orgéao receptor da doagao emite uma decla-
ragcao que precisa ser entregue a empresa
para comprovar a auséncia.

*Licenga Vestibular

O trabalhador pode se ausentar nos dias em

que precisar realizar provas de exame
vestibular para ingresso em estabelecimen-
to de ensino superior.

*Licenga Eleitor

Possibilita a auséncia do empregado por dois
dias consecutivos ou nao, para se alistar como
eleitor. Convocados para atuar nas elei¢cdes
também tém direito a dois dias de folga por
cada dia a disposicao da Justica Eleitoral.

*Licenga Juizo

Permite o afastamento do trabalho pelo
tempo que se fizer necessario, quando tiver
que comparecer a Justica. Nesses casos, a
Justica emite documento comprovando o
comparecimento

*Licenga por Servigo Militar Obrigatério
Prevé afastamento no periodo em

que o trabalhador tiver de cumprir as exi-
géncias do Servigo Militar (alistamento e
selecao). O empregado devera apresentar
a empresa documento que comprove seu
comparecimento as Forgas Armadas.

*Licenca Sindical
Possibilita o afastamento pelo tempo



que se fizer necessario, quando, na quali-
dade de representante de entidade sindi-
cal, estiver participando de reunido oficial
de organismo internacional do qual o Brasil
sejamembro.

*Licenga Acompanhamento

Os pais tém até dois dias para acom-
panhar consultas médicas e exames com-
plementares durante o periodo de gravi-
dez da esposa ou companheira. Pais ou
maes tém direito a um dia por ano para
acompanhar filho de até seis anos em
consulta médica. Para justificar a falta,
basta entregar a empresa o atestado de
acompanhamento do paciente.

*Licencga Paternidade

Prevé cinco dias de afastamento
apds o nascimento do filho. Servidores
publicos federais e funcionarios de empre-
sas que fazem parte do Programa
Empresa Cidada tém o periodo de licenga
ampliado para 20 dias. Também em caso
de morte da mae é assegurado ao pai
empregado licenca por todo o periodo de
licengca-maternidade ou pelo tempo res-
tante que a mae teria direito.

*Licenga Maternidade

As trabalhadoras tém direito de 120 dias
de licenga gestante. Esse periodo pode
ser estendido para até 180 dias para servi-

Duvidas, consulte o seu Sindicato.

doras publicas federais e funcionarias de
empresas que fazem parte do Programa
Empresa Cidada. Em caso de adocéo,
também é concedido salario-maternidade.
Nesses casos, o adotante permanece em
licenca pelo periodo de 120 dias. Para os
recém-nascidos, o pai também tem direito
a licenga paternidade. O direito se aplica a
partir do momento da comprovagao da
adocao.

*Licengcamédica

O beneficio € dado ao funcionario,
devido a um problema de saude diagnosti-
cado por um médico que impossibilite
exercer suas funcdes. Até os 15 primeiros
dias do afastamento, o funcionario obtém a
licenga médica, a partir do 16° dia, ele
passa a receber o auxilio-doenca, de res-

ponsabilidade do INSS.
Durante a licenca remunerada, a

auséncia do empregado € justificada e
computada no tempo de servigo. O periodo
de afastamento sera considerado para o
calculo do 13° salario. O trabalhador que
permanecer de licengca remunerada por mais
de 30 dias nao tera direito a aquisicao de
férias nesse periodo. Ja no caso em que a
licenga concedida for de até 30 dias, o
empregado continuara tendo direito ao gozo
e remuneracdo das férias, considerando,
inclusive, o tempo de afastamento para
computar essa remuneragao.

Por Simone Sampaio / Ministério do Trabalho

SINDICALIZE-SE
Sindicato forte, direitos garantidos
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