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Patroes dificulta negociacio
e Sindicato convoca a categoria.

Companheiros, tivemos no dia 13/08/2014 a segunda rodada de negociacao.

Em total desrespeito a categoria,
além de nao fazer nenhuma proposta,a
patronal deixou clara a intengao de
retirada de direitos como: Conceder
hora de almogco em qualquer hora,
manutenc¢do da compensacao de horas
extras, fechamento da CCT por dois
anos, entre outros. A resposta do
SINTTRAV/MG aos patroes foi
imediata. Se na préxima rodada a
patronal nao trouxer proposta que
atenda os anseios da categoria nao
vamos perder mais tempo. Chega de
"Lero lero" e enrolagao!

Companheiros! Devemos manter
mobilizados e atentos ao chamado do
Sindicato.

Wamuos oferecer
o INPC & mais

SETVEMG
Sindicato patronal

\amos dizer
Que estamos em

"Vamos tados unidos, Juntos
somos mais Fortes”
SINTTRAVIMG

Queremos: T

®Fim da compensagcio e banco de horas — Lembramos que ®Fim do desconto do Ticket alimentagao e Plano de Satide

em SP, RJ, Brasilia e ES ndo existe compensacdo e banco
de horas. Precisamos arrancar esse cancer da nossa CCT.
Em Minas, s6 a Prosegur e Rodoban praticam compensa-
¢doeBancodeHoras. Aquem interessa essa Compensa-
¢dodeHoras?

®Queremos negociagio anual — Fechamento de CCT por
dois anos, somente beneficia o patrdo. Chega de INPC +
0.5%.

® Aumento diferenciado para Tesouraria — Os funcionarios
da tesouraria das empresas de transporte de valores
alem das péssimas condicOes de trabalho ainda ndo tem
0s seus valores reconhecidos. O piso salarial é muito
baixo, e ainda tem empresas que contratam horistas que
ganham menos que um saldrio minimo e sdo obrigados a
pagarem o mesmo valor de desconto no plano de saude,
no ticket refeicdo, e ainda estd sujeitos a pagar diferenca
de numerdrios, o que leva muitos funcionarios ao
desespero. Trabalham, trabalham e na hora de receber o
gue sobra ésé migalhas.

Criacdo do piso salarial do Armeiro — O SINTTRAV/MG
cobra piso salarial para o armeiro. Este profissional deve
ser valorizado. Dentre outras tarefas tem a responsabili-
dade de manter o armamento em condi¢Ges de uso, pois
as vidas de vigilantes, ora depende do armamento em
condi¢Bes de dar respostas em caso de sinistros. Hoje
cada empresa paga saldrios diferentes, e tem empresas
gue ndo possuem este profissional.

®Administrativos — Companheiros funcionarios adminis-

trativos: Chegou a hora de dar um basta na exploracao
patronal, que mantém banco de horas de noventa dias,
discriminacdo no pagamento de ticket nas férias, pagam
para uns outros ndo e baixos saldrios. A hora é agora de
por fim a exploragdo e avancar nas conquistas. O exem-
plo de luta e de conquista vem dos funcionarios do setor
de faturamento da Prosegur que cruzaram os bracos e
conseguiram melhores condi¢des de trabalho, ganhos na
remuneracao, dignidade e respeito. Isso demonstra que
é com luta e determinagdo que conseguimos a vitoria.



Cuidado com os oportunistas!
Eles querem te manipular!

Ninguém Consegue nada Sozinho, e os Benefici-
os Conquistados pelo Sindicato, se estendem para Todos
e o primeiro agozar do beneficio é Vocé trabalhador.

Sua forga estda em um Sindicato Forte! Fortaleca
seu Sindicato que vocé estara fortalecido.

Afaste os pessimistas. Feche os ouvidos para os
oportunistas que ndo fazem e/ou nunca fizeram. Fique
atento para as orientagdes do Sindicato e de seus direto-
res.

E importante termos claro que é através da luta
coletiva e do Sindicato, que garantimos nossos direitos e
avangamos em nossas conquistas. Ndo se trata apenas
de sustentar financeiramente a entidade. Mas de fazer
parte e somar naluta didria darelacdao do trabalho.

Filiar-se ao Sindicato vai além de descontos,
assessoria juridica ou demais vantagens que o sindicato
oferece, pois na verdade, o que se busca é a parceria de
idéias, eaunidade daclasse.

Os recentes exemplos dos motoristas de 6nibus
de Porto Alegre e dos garis no Rio de Janeiro sdo impor-
tantes para mostrar, que independente da categoria, a
resisténcia e aunidade que podem levar a Vitérias.

A valorizacdo e respeito como trabalhadores
depende muito da unido da classe, do fortalecimento do
Sindicato que é o legitimo Representante dos Trabalha-
dores da categoria, junto aos empregadores.

Converse com seus companheiros de trabalho,
sobre avalorizagdo da luta classista e fortaleca nossa luta
pela valorizacdo e garantia dos nossos direitos, por

~Nossa forca esta em
2 um Sindicato Forte!

L

melhores condi¢des de trabalho e salarios.

Na disputa, existem dois times: O do Patrao e o
dos Trabalhadores (Nosso). A vitdria do patrao represen-
tara Perda de beneficios, direitos, salario menor, e a ins-
tabilidade no ambiente de trabalho. (Capital X Trabalho).

Converse com seus colegas. Preste atengdo como
ele colabora na luta e defina mentalmente de que “lado”
ele esta.

Unldos SOmos

-

depende de
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cipalmente

VOCE

“'Quem nao luta pelos seus

direitos nao é digno deles”’
Rui Barbosa



