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NEGOCIADO VALE MAIS QUE O LEGISLADO
CCT SINTTRAV 23X CLT

Hg%rigxg_g)almogo (minimo 1h, néo realizado, indenizagao,

Horario de almogo entre 11h e 14h

Férias (em uma Unica vez)

Proibida jornada intermitente

Banco de horas (3 meses administrativo)

Proibido compensacao de horas

Recebimento de residual (tempo de troca de uniforme)
Homologacao no Sindicato

Proibido horista

Negociacao direta com o Sindicato

Ticket

o5 Ticket nas férias

o Pagamento do Ticket no 1° dia util do més

/5 Segurodevida

o5 Assisténciajuridica

oy Carros-fortes com ar condicionado e dire¢éo hidraulica
% Planode Saude

77 PPR

5 Café damanhacom qualidade

5 Pagamento de horas extras de cursos e reciclagens
o7 Estabilidade de aposentadoria (12 meses)

5 2 domingos de folga no més obrigatério

/7 Obrigatério entregar folha de ponto

Y Divulgagao de escala de servigo até 21h

5 Alteragdo de jornada de trabalho avisar com 15 dias de
antecedéncia

o5 Diado Vigilante - Adicional de 50% para quem trabalhar
o5 CCT e acordo coletivo valido até a préxima negociagao
o Auxilio funeral
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Horério de almogo (minimo 30 minutos, nao realizado,
pagamento de 30 minutos extra)

Férias (dividida em 3x)

Jornada intermitente

Banco de horas (até 12 meses)

Compensacgéao de horas

Nao recebe pela troca de uniforme

Homologagao na empresa

Trabalho parcial com jornada reduzida de 30 horas

Ultra-Atividade - CCT e acordo coletivo encerra na data
base (Em caso de expiragao de validade, novas
negociagdes deverao ser feitas)

Negociagao direta com os funcionarios

QUEM NAO CONTRIBUI COM O SINDICATO
NAO TEM DIREITO AO BENEFICIO DO ACORDO

QUALQUER CCT E MELHOR QUE A CLT,
NAO PROTEGE O TRABALHADOR

E NEM GARANTE
DIREITOS E
BENEFICIOS!
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O DIREITO DE OPOSICAO E SEU MAS DE TER
DIREITOS E BENEFICIOS TAMBEM!

A reforma trabalhista acabou com o
imposto sindical obrigatério, rasgou a
CLT e declarou guerra aos
trabalhadores do Brasil,
precarizando as condi¢cdes de
trabalho. Ao contrario da nossa
CCT, que garante beneficios, a CLT
autoriza a patronal a impor aos
trabalhadores o verdadeiro trabalho
escravo contemporaneo. Acaba com o

horario de refei¢ao, divide férias em 3 vezes, autoriza a
jornada intermitente, que é o salario/hora, autoriza a
terceirizagdo irrestrita, elimina pagamento de seguro
desemprego, em caso de demisséo por acordo entre as
partes, autoriza homologagcdes na empresa e permite
negociacao direta com o trabalhador, dentre outras
aberragdes. Além disso tudo, esta acabando com a

TRABALHADOR INTELIGENTE CONTRIBUI

PARA MANTER A NOSSA CCT

Anossa convencgao coletiva é
muito superior a CLT, pois garante
direitos e beneficios historicamen-
te conquistados, como piso salari-
al, aumento linear, ticket, ticket nas
férias, plano de saude, café da
manha3, residual, PPR, horario de

justica do trabalho. Ja extinguiu o Ministério
do Trabalho, que agora esta na pasta do
Ministério da Justica e Seguranca
Publica. As Superintendéncias
Regionais do Trabalho no Brasil
estdo com os dias contados. Em
Minas Gerais, aproximadamente
50% dos Auditores Fiscais, se ja ndo
aposentaram, estardo aposentando
nos préximos 12 meses. Sem
previsao para concurso publico, as fiscalizagbes nas
empresas ficardo cada vez mais dificeis. O Governo
esta acabando com todos os 6rgéos de protecao dos
trabalhadores, restando apenas os Sindicatos, que
continuam e continuardo lutando por melhores
condigdes de remuneragéo, beneficios e seguranga no
trabalho para todos.
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SINTTRAV-MG, lutou muito
para que a nossa categoria |
nao tivesse nenhum prejuizo
nos beneficios e nas remu- §
neragdes, bem como
clausulas trabalhistas.

de

almocgo, pagamento de férias em
uma Unica vez e outros beneficios,
de conhecimento de todos.

Em todas as negocia-
¢coes, é aprovado em assembleia a
taxa assistencial, que serve para
custear as negociagdes coletivas,
que nao sao baratas. Logo apés o
fechamento da nossa CCT, ja se
inicia o processo para a préxima
negociagao.

Conquistamos percentual
com ganho real para todos. Agora
chegou a vez e a hora do reconhe-
cimento de vocé, trabalhador, para
com seu Sindicato. Fazer oposicéo
a contribuicdo assistencial é o
mesmo que dar um tiro no préprio
pé! E jogar contra o proprio patri-
mdnio. Pense nisso!

Alegislacédo trabalhista
garante a todos os trabalhadores o

direito de oposi¢ao ao desconto da
contribuicdo assistencial no seu
salario. A Direcao do SINTTRAV-
MG informa que foi aprovado em
Assembleia - AGE, a contribuigédo
assistencial, que este ano se
equivale a 2% mensal, limitado ao
salario do chefe de equipe.
Nenhum trabalhador do Transporte
de Valores de MG tera contribuicéo
mensal superiora 51,90.

*O SINTTRAV-MG emitira recibo de manifestacao
de oposic¢ao do trabalhador a contribui¢cao assistencial;

*O SINTTRAV-MG encaminhara as empresas da
categoria econémica, no prazo de 10 (dez) dias
subsequentes a manifestacdo de oposic¢ao, a relacao dos
trabalhadores que se opuserem a Contribuicao
Assistencial, sob pena de responder pelos descontos
efetuados de trabalhadores que se opuserem.

Caso o trabalhador ndo queira
contribuir com o Sindicato, devera protocolar
pessoalmente carta de préprio punho no prazo
de dez dias, contados a partir da assinatura da
CCT 2019/2021, na sede da Nova Central
Sindical dos Trabalhadores de MG, situado a
Avenida Esplanada, n® 130, bairro Sao Gabiriel,
no horariode 8h30as 17h

ATENCAO TRABALHADORES

Independente do seu cargo, fun¢ao ou salario, nenhum
trabalhador do transporte de valores sindicalizado junto
ao SINTTRAV-MG pagara valor superior ao teto do salario
1 do Chefe de Equipe de Carro-forte.

Ou seja, nenhum sindicalizado pagara mais que R$ 51,90.




SINTTRAV-MG REALIZA FESTIVAL DE FUTEBOL
DE CAMPO EM HOMENAGEM AO DIADO

VIGILANTE DO TRANSPORTE DE VALORES DE MG
TEVE FUTEBOL, CHURRASCO, MUSICA E MUITA ALEGRIA!
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Veja como fica seu salario

Reajuste linear de 3,81% a partir de 01/07/2019, na Remuneracgéo e Ticket
Reajuste linear de INPC + 0,5% a partir de 01/07/2020, na Remuneracgao e Ticket
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Salario Chefe de Equipe e Motorista

Anterior 2018 Reajuste 2019 Atual 2019
Salario Normativo R$ 2.500,17 R$ 95,26 R$ 2.595,43
Periculosidade 30% R$ 750,04 R$ 28,58 R$ 778,62
Renumeracao total R$ 3.250,21 R$ 123,83 R$ 3.374,04
Ticket dia Trabalhado *Inclusive nas Férias 26 x R$34,77 R$ 871,00 R$ 33,28 R$ 904,28
Renumeracao + Beneficio R$ 4.121,21 R$ 157,02 R$ 4.278,23
Salario por Hora R$ 14,76 R$ 0,56 R$ 15,32
Hora Extra 50% R$ 22,16 R$ 0,84 R$ 23,00
Hora Extra 100% R$ 29,57 R$ 1,13 R$ 30,70
Adicional noturno 20% acresclmo R$ 17,73 R$ 0,68 R$ 18,41
Prosegur - Ticket dia Trabalhado *Inclusive nas Férias 33 x R$ 34,77 R$ 871,00 |R$234,50+R$ 42,12 R$ 1.147,62
Prosegur - Renumeracao + Beneficio R$ 4.121,21 R$ 400,45 R$ 4,521,66

Salario Vigilante Cobertura e Carro Leve

Salario Normativo R$ 2.117,56 R$ 80,68 R$ 2.198,24
Periculosidade 30 % R$ 635,26 R$ 24,20 R$ 659,46
Renumeragéo total R$ 2.752,83 R$ 104,88 R$ 2.857,71
Ticket dia Trabalhado *Inclusive nas Férias 26 x R$34,77 R$ 871,00 R$ 33,28 R$ 904,28
Renumeragéo + Beneficio R$ 3.623,82 R$ 138,07 R$ 3.761,89
Salario por Hora R$ 12,51 R$ 0,48 R$ 12,99
Hora Extra 50% R$ 18,77 R$ 0,72 R$ 19,49
Hora Extra 100% R$ 25,04 R$ 0,95 R$ 25,99
Adicional noturno 20% acrescimo R$ 15,01 R$ 0,57 R$ 15,58
Prosegur - Ticket dia Trabalhado *Inclusive nas Férias 33 x R$ 34,77 R$ 871,00 |R$234,50+R$42,12 R$ 1.147,62
Prosegur - Renumeracao + Beneficio R$ 3.623,83 R$ 381,50 R$ 4.005,33
Salario Normativo R$ 1.969,86 R$ 75,05 R$ 2.044,91
Periculosidacle 30% R$ 590,95 R$ 22,52 R$ 613,47
Renumeragéo total R$ 2.560,81 R$ 97,57 R$ 2.658,38
Ticket dia Trabalhado *Inclusive nas Férias 15 x R$34,77 R$ 502,50 R$ 19,15 R$ 521,65
Renumeracao + Beneficio R$ 3.063,31 R$ 116,71 R$ 3.180,02
Salario por Hora R$ 14,24 R$ 0,54 R$ 14,78
Hora Extra 50% R$ 21,35 R$ 0,81 R$ 22,16
Hora Extra 100% R$ 28,46 R$ 1,08 R$ 29,54
Adicional noturno 20% acrescimo R$ 17,87 R$ 0,68 R$ 18,55
Prosegur - Ticket dia Trabalhado *Inclusive nas Férias 18 x R$ 34,77 R$ 502,5 |R$ 100,50 + R$ 22,98 R$ 625,98
Prosegur - Renumeracao + Beneficio R$ 3.063,31 R$ 221,05 R$ 3.284,36
Tesouraria
Salario Normativo R$ 1.421,80 R$ 54,17 R$ 1.475,97
Ticket Alimentag&o/Refeigdo *Inclusive nas Férias 22 x R$32,46 R$ 687,94 R$ 26,18 R$ 714,12
Renumeracéo + Beneficio R$ 2.109,74 R$ 80,38 R$ 2.190,12
Salario por Hora R$ 6,47 R$ 0,25 R$ 6,72
Hora Extra 50% R$ 9,69 R$ 0,37 R$ 10,06
Hora Extra 100% R$ 12,93 R$ 0,49 R$ 13,42
Adicional noturno 20% acréscimo R$ 7,76 R$ 0,30 R$ 8,06

% funcionarios da tesouraria e administrativo receberdo ticket nas férias e mais um ticket de dobra apés a 122 hora trabalhada

Obs.: Mantidas todas as clausulas e beneficios pré-existentes.




