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nimed pede 54.7% de reajuste.
Trabalhador quer é de graca!

S0 A UNIAO
ARRANCA
RESULTADOS

Companheiros! A diregao
SINTTRAV/MG, foi
convidada a participar dia
05/05/2015 da negociagao
para renova¢ao ou nao do
contrato do plano de saude
Unimed que vence
anualmente no dia 12 de
junho de 2015

saeer iz NOVA proposta da Unimed

No dia 1° de junho de 2015, ocorreu a 2°
rodada de negociag¢ao onde a Unimed
apresentou nova proposta de reajuste para
renovacao do Plano Coletivo na ordem de
44%. Apobs varias horas de discussdes e
ponderacdes a Unimed, chegou a uma
proposta de 30%, que ao parecer do Sindicato,
este reajuste ndo acompanha o reajuste que é
dado ao salario dos trabalhadores.

9Mi| vidas! Este é o numero que a Unimed 3
atende no transporte de valores entre titulares *
e dependentes.

R$ 98.00 E o valor “gasto” pela Unimed

para cada RS 100.00 arrecadados de acordo
com a operadora.

A Unimed da liberdade para cotacao de precos e ameaca rescindir contrato



Prosegur BH — Marco Antonio e Duarte
Prosegur Montes Claros - Elias Félix
Prosegur Uberaba - Coutinho

Trans Expert Juiz de Fora - Gomes
Proforte — Marcio Barbosa e Ana Carolina
Rodoban — Nébrega

Brink's — Reginaldo e Souza

Fidely's — Reis

Montada a Comissao de Satide
para acompanhar a negociacao

A direcdo do SINTTRAV/MG instituiu comissdo de satde
para acompanhar as negociac¢des. Essa comissao é
formada pelos seguintes representantes dos
trabalhadores, veja ao lado:

Quanto custa nosso plano de saude hoje?

Exames e procedimentos mais

0S Também temos a consulta programa-
usados pelos usuarios

da, que é marcada com antecedéncia e
é realizada no consultdrio. (Mais barata

Mensalidade Plano enfermaria que a eletiva).

® FamMiliar coveeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e RS 122,49 Consulta eletiva. Que é a consulta de
o1 14= 5o FRTO RS 45,50 gg(g:gprc(;i eqhuoes ﬁi‘;sfe'tas nos prontos
® Exames Simples .....cccoveveeeecuveeeenn. RS 9,68 P '
(sangue, urina, fezes, etc.) Internagles. E pago uma Unica vez o
. o valor por cadainternagao. N
Exames %spt?ams .............. e RS 21,17 Apds a internacao nos hospitais, as dié-
(ressonanﬂas, mamografla, dentre OutrOS) rlasl |nterna§50 e exames nao sao
® INternacdes .....occoeevvveeeveeeeeenenn. RS 28,36 cobrados.

® Fisioterapia: Tabela de precos varia.

. Unimed afirma que é alto o indice de
Depende da complexidade do tratamento

utilizacao de consultas e exames

Nao temos plano de Salde,
temos plano de doenca!

Nenhuma transportadora de valores atua na preven-

Unimed nao cumpre
0 que promete

Quando da ultima negociacdo do plano de
saude, em 2014, a Unimed se comprometeu a
fazer palestras nas empresas orientando os
trabalhadores a utilizar o plano de salde de
forma consciente para evitar aumento
desproporcional na renovac¢ao do plano. Os
trabalhadores do transporte de valores nao
tiveram essa ateng¢do da grande operadora
Unimed que pareceu ndo ter interesse pois
guanto maior a utilizacdo maior o preco na
renovagao.

¢do da saude dos trabalhadores, pelo contrario, suga
até a ultima gota, até ndo poder mais e depois man-

dam os funcionarios doentes embora.
Principais causas das doen-
¢as dos trabalhadores nas
empresas de transporte de
valores

*Excessode jornada
*Pressdo por produtivida-
de

*Péssimas condigcoes de
trabalho

SESMTE "“de mentirinha” nas empresas

O servico Especializado em Engenharia de Seguran-
¢a e Medicina do Trabalho (SESMT), é formado por equi-
pe de profissionais da saude, que deveriam ficar dentro
das empresas para proteger a integridade fisica dos
trabalhadores.

Porém, nas transportadoras de valores, os técnicos
de seguranca do trabalho, engenheiros, técnicos de
enfermagem e médicos, sdo impedidos de atuar e de

exercer as fungGes para qual foram contratados de acor-
docomasnormas (NR).

Em muitos casos, técnicos de seguranga do traba-
Iho sdo desviados de fungdes, ndo atuam de forma a
prevenir acidentes e fazem vista grossa, porque sabem
gue sé estdo nas empresas pela exigéncia da legislacao
do Ministério do Trabalho.



Médico do trabalho nao é do
trabalhador, mas das empresas!

Médico do trabalho que atua no transporte de
valores, que deveria cuidar da saude do trabalhador,
recebe das empresas para atuar de forma desumana
com ostrabalhadores.

Quando da contratagdo em uma empresa, o
trabalhador faz o exame admissional, os médicos
atestam o estado de satide do trabalhador.

Depois, o trabalhador nao conta mais com a atengao e
acompanhamento dos profissionais da medicina,
restando os exames periddicos e psicotécnicos, que
sdo obrigatdrios, muitas vezes tendenciosos devido a
subordinagdao dos médicos a empresa.

Ha médicos que contestam atestados e laudos dos
préprios colegas de profissdo, ndo reconhecendo o
estado de adoecimento que atinge parte dos
trabalhadores e atestam ok para demissao.

Demissao
seletiva ja e
realidade

De acordo com a Uni-
med, as empresas tém
relatério de utilizacdo do
plano de saude dos funciondri-
0s em que constam consultas,
exames, cirurgias, partos e procedimentos.

A demissdo de funcionarios doentes é fato recorrente nas
transportadoras de valores e o Sindicato esta cobrando das
autoridades competentes o fim do absurdo. Em uma multi-
nacional do segmento, o comprometimento com a vida
humana ndo existe, visam somente a produtividade. Com
isso, muitos pais de familia estao sendo sacrificados ao serem
demitidos doentes.

Os “colaboradores” entram sauddveis e quando mais preci-
sam sao descartados como pecas de reposi¢ao. O Sindicato
nao tem duvida que exista demissdo seletiva nas empresas,
pois a quantidade de trabalhadores doentes que passa na
homologacdo e registram a situacdo € alta, e o Sindicato tem
encaminhado todas as denuncias.

O processo da terceirizacao da demissao

Atualmente as empresas de transporte de
valores tem terceirizado o exame demissio-
nal.

Quando tem que demitir o trabalhador, enca-
minham para fazer exame fora das empresas
com médicos contratados que emitem lau-
dosignorando o histérico do estado de saude
do funcionadrio, para “regularizar” a demis-
sdo.

A empresa pensa que escapa da responsabili-
dade demitindo funciondrios doentes, com
aval de médicos das empresas.

O Sindicato ja encaminhou dendncia ao
Ministério Publico do Trabalho.

Alegacoes da
Unimed para
0 reajuste
de 30%

A operadora relata que é excessiva a
utilizagdo por parte dos usuarios e
dependentes em consulta e exames,
ultrapassando a média de utilizagdo
baseada por todas as operadoras de
acordo com a ANS, ( Agéncia Nacio-
nal de Saude ), que de acordo com a
operadora o ideal para a Unimed
seriade 3 a5 consultasaoano.

RS$ 98.00 é o valor “gasto” atualmen-
te pela Unimed para cada RS 100.00
arrecadados.

Para a operadora, quanto maior o
indice de utilizagdao, maior a despe-
sa.

A Unimed esclarece que todas as
despesas de utilizagdo sdo rateadas
por todos sempre que houver reno-
vacgao do contrato.

Unimed ameaga rescindir contrato
Caso ndo haja reajuste satisfatorio,
que dé equilibrio financeiro no con-
trato, podera haver rescisdo de con-
trato por parte da operadora.



Leglslagao' E livre a negociacdo do plano de saiide

De acordo com a Agéncia Nacional de Saude (ANS), a
negociacdo do plano coletivo é livre entre as partes, (Uni-
med e Setvemg). A ANS autoriza, define, alta maxima
somente nos planosindividuais.

O Instituto de Defesa do Consumidor (Idec) ressalta que
vale a negociagdo entre as partes, e que normalmente é
desfavoravel ao usuario, ja que fogem da regulamenta-
¢do mais rigida imposta aos planos individuais tanto para
reajustes quanto para suspensao dos servigos e cobertu-
ra de doencas. Por outro lado, o plano coletivo é o plano
gue contempla de forma igualitdria a todos os usuarios

independente da faixa etdria e doencas pré-existentes.

E possivel reduzir o preco da mensalidade?
A Unimed responde que sim, é possivel!
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Paraisso é preciso que os usudrios utilizem o plano
de forma consciente e que nao extrapolem a
média de utiliza¢do baseada por todas as opera-
doras de acordo com a ANS.

Esclarece ainda que todas as despesas de utiliza-
¢ao sao rateadas por todos sempre que houver
renovagao do contrato. Sendo assim, quando usar-
mos de forma “correta”, os reajustes serao meno-
res, podendo equiparar aos reajustes individuais.
Tudo depende da forma como sao usados e o valor
desprendido nos procedimentos, as vezes, poucos
usudrios podem desequilibrar o plano, dependen-
do da necessidade do paciente. Ha aqueles ainda
que marcam consultas e nao comparecem e fazem
exames e nao buscam os resultados, encarecendo
ainda mais o plano, afirma a operadora.

Plano de saude, beneficio ou necessidade?

A folha de pagamento do trabalhador sofre gran-
de impacto por causa do plano de saude. A crise
nado é nossa! Mais quem vai pagaraconta?
Cadavez trabalhamos mais e recebemos menos!
Os patrdes sempre repassam a inflagdo para o
trabalhador. Contra um governo perdido e
empresarios gananciosos, so resta a luta decidida
dos trabalhadores, que ndo podem pagar a conta
da crise capitalista.

O QUE O SENHOR  UMA VOMNTADE DANADA
ESTA SENTINDO?

DE SER ATENGIDO
AINDA ESTE ANO.
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