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VITORTA'DA{COMISSAO]DE!SAUDE | DOISINTTRAV-MG!

Participacao do sindicato reduz a
menos da metade a proposta inicial
de reajuste pretendido pela Unimed

Atuacao da comissao de sallde minimiza custos e atende as
necessidades dos trabalhadores.

A UNIMED pretendia reajustar o plano de saide €onfira os valores rea]ustados:

em 54,7% e chegou a ameagar com rescisao do con-
trato. Apds vérias rodadas de negociagdo, com a par-

ticipagdo da comissdo de saude, o SINTTRAV-MG  Enfermaria Individual ................... R$ 57,30
apresentou as dificuldades dos trabalhadores em . ==
pagar o plano de satde, paraamesa de negociacso.  ENfermaria Familiar .........ocuee... R$ 154,33

Aatitude dosindicato forcouaempresaarecuar ~ Apartamento Individual .............. R$ 110,92
e apresentar outra proposta, com indice médio de e
25,11% de reajuste, que serd aplicado no contrache- Apartamento Familiar ...........ec.... R$ 271 ,98
qgue do quinto dia util de agosto. .

A UNIMED adiantou que ndo aceitaria indice = CONSUItA SIMPIES weuvvruureucnusensinnenes R$ 19,75
inferior e que enviaria carta de rescisdo do contrato, ~ CONSUItA P@ ..cceeeeesssnmmmeessnnnnenssnnas R$ 28,00
pois aquela eraa proposta final. =

Acomiss3o de satide fez ampla pesquisa de mer- Exame Slmplt_as .............................. R$ 12,00
cado e aferiu que, apenas UNIMED e PROMED ofere- Exame Especlal ............................. R$ 28,00
cem plano familiar, sendo que o do transporte de Internagéo Enfermaria Rs Isento
valores é o Unico que a UNIMED mantém em Minas R
Gerais. Internacao Apartamento............. R$ 160,00

Conseguimos zerar o valor da internacao na enfermaria e, na
negociacao, conquistamos o transporte aeromédico para
toda a categoria, com valor de R$ 0,38 por dependente.

AGORA E MOBILIZAR PARA CONQUISTAR NA CAMPANHA SALARIAL A GRATUIDADE DO PLANO DE SAUDE!



TRABALHADOR QUER E DE GRACA!

Mesmo com éxito nas negociacdes, nao é de
hoje o plano de salde onera a folha de
pagamento de boa parte dos trabalhadores,
principalmente daqueles que ganham o piso da
categoria e que se perdem na hora de distinguir
se o plano € um beneficio ou onus.

Ja que toda a classe contribui com o mesmo
valor, no plano individual ou familiar,
independente do salario, entdao, quem ganha
mais, paga menos!

Como sempre, a vantagem é de quem ganha
altos salarios e tem privilégios. Para acabar com
tanta desigualdade, vamos lutar para ter o
plano de sauide de graca!

Os valores reajustados vigoram desde 01/07/15. CIcE

Impacto do desconto de acordo com a remuneracao

Nt o DI&A SUEGFRO I:-'EU'<~HF LR (1T T —— 22,05 %
L%‘?ﬁ : LR NI — 15,43 %
RS 2.000,00......cossrssseumsssssennneneeessssssssssss 7,12 %

RS 3.000,00.......00mmreersrssessssnnsseessssssssssses 5,14 %

LRI — 3,86 %

RS 5.000,00......orsrrsrreumsssssnnnneeeeessssssssssss 3,08 %

RS 6.000,00.......00rmreeerssrsesssssnnseessssssssssses 2,57 %

CERTIXTITI O — 1,54 %

Nao fique so!
Sindicalize-se

““QUEM NAO LUTA PELOS SEUS DIREITOS
NAO E DIGNO DELES” RUI BARBOSA )




