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Trabalhadores do Transporte de Valores

em Juiz de Fora e Regiao tem mais o que Comemorar!
Brink's

Conquista inédita no Brasil mostra que Lutar vale a pena!

Os trabalhadores desta empresa terao direito a aumento do valor da hora extra,
com ganhos de até 60%! A partirde 19/07/2014, o acordo esta em vigor para todos
os trabalhadores, que passam a ter uma jornada mais digna. O SINTTRAV/MG
negociou também o PPR (Programa de Participagdo de Resultados) para os
trabalhadores! Aimplantagao representa um ganho a mais, um Bonus!

Veja as principais conquistas para todos os trabalhadores, extensiva a empregados
das areas administrativa e tesouraria:

« FIM DA COMPENSACAO EBANCO DE HORAS

« ESCALA FIXA DE 5 x 2, com oito horas e quarenta e oito minutos diarios para todos os trabalhadores,
com excegao dovigilante de base que trabalhanoregime de jornada 12 x 36;

« HORARIO DE ALMOGO - Maximo e minimo de uma hora (a empresa ndo podera dar mais duas horas
para os trabalhadores);

« PAGAMENTOS - Na impossibilidade da concessao de intervalo para almogo ou janta, a hora extra
devera ser remunerada com percentual de 75% (antes era 50%);

« HORAS EXTRAS SEGUINTES - Ap6s a realizacao da primeira hora extra, as demais serdo remuneradas
com percentual de 80%;

« SABADOS - Quando em trabalho aos sdbados, as primeiras quatro horas deverdo ser remuneradas com
percentual de 50% e as demais com percentual de 80%;

* DOMINGOS - Quando em trabalho aos domingos, as horas extras deverao ser remuneradas em 100%;

* LIMITE MAXIMO MENSAL de cinquenta horas extras por trabalhador.

A decisao representa um passo enorme rumo a regularizacdo da jornada de trabalho e os reflexos serao
notados nos encargos de férias, FGTS, INSS e 132 salario.

EDITORIAL

O SINTTRAV/MG tem pautado seu mandato em acoes que visem
. melhorias em todo Estado, valorizando sempre os trabalhadores do

interior e da capital. Para o Presidente do Sindicato, Emanoel Sady,
este é um importante passo, € um reconhecimento ao trabalho
realizado e aumenta ainda mais a responsabilidade e os e desafios,
. tanto do Sindicato, quanto de todos que colaboram na Luta.




TransExpert

— Plano de Saude a R$ 1.00

O sindicato negociou e assinou acordo coletivo com a empresa
TransExpert que garante pagamento de mensalidade de R$1.00 mensal para
planos individual e familiar.

Agora, os trabalhadores somente pagam a co-participacao e
economizam pelo menos R$ 2 mil por ano! Mais Dinheiro no Bolso Mais
Tranquilidade para o Trabalhador e toda a Familia!

Depois de regularizar a CIPA, conseguimos o pagamento do
Adicional de Periculosidade de 30% para o Monitoramento.

O Trabalho Sindical regularizou também o pagamento do Horario de
Almogo quando eventualmente ndo concedido.

Além de Receber a hora efetivamente trabalhada, a empresa Pagara
também Mais uma hora Acrescida de 50% como multa pela nao
concessao do horario de almogo. Mais uma Vitdria!

Proforte Juiz de Fora e Regiao

SINTTRAV/MG Arranca Pagamento de PPR
(Programa de Participacao de Resultado)!

o \ (s Depois de Receberem o Retroativo referente ao
: ; Trabalho no Dia de Folga, onde varios trabalhadores
foram contemplados, o SINTTRAV/MG fecha acordo para
pagamento do Programa de Participacao de Resultado
para Todos os Trabalhadores desta Empresa. Vitoria!



