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UMA ENXURRADA DE DENUNCIA
UMA EMPRESA FORA DA LEI

Acidente com carro-forte deixa wgllante gravemente ferido

uarta-Feira, dia 19 de abril de 2017, por volta

das 16h, um carro-forte da Transportadora de

Valores Fidelys de numero 144, se envolveu
em um acidente na estrada nova de Cordisburgo,
préximo a Curvelo. O carro-forte, conforme relato dos
companheiros, quebrou a barra de direcdo e veio a
capotar, deixando gravemente ferido um dos
vigilantes da guarnicdo, que foi socorrido e
encaminhado ao pronto socorro de Curvelo-MG,
onde foi medicado. Constatou se perfuragdo no
pulmdo devido a fratura de uma costela, e TCE
(Traumatismo Craniano Encefédlico). O estado de
salde do mesmo é estavel e ja se encontra no CTl do
hospital Biocor em BH. Com relagdo aos demais
componentes da guarnicdo, tiveram escoriacles e
ferimentos diversos, e também foram medicados no
pronto socorro e liberados sem maior gravidade.
Esperamos que a empresa faca a abertura de CAT
(Comunicacdo de Acidente de Trabalho), mesmo ndo
sendo de costume essa pratica, o que viola ainda mais
os direitos dos trabalhadores e reforca a tese do
porqué a gata Fidelys ndo querer realizar a elei¢do da
CIPA, descumprindo a NR5.

Diante da intransigéncia da empresa, a direcao do SINTTRAV ira cobrar responsabilidades.

NEGLIGENCIA,DA EMPRESA PODE SER
A RESPONSAVEL PELO ACIDENTE.

A diregao da Fidelys, em Belo Horizonte, através da sua
gerencia, que é arbitraria, insensivel, covarde, mentirosa e
articuladora, e que pode levar ao caos a empresa. Nao é de
hoje que esse psicopata corporativo, vem usando e abusando
do seu poder diretivo com assédio moral, cometendo crime
de relagao de trabalho e afrontando a organizagao sindical
como verdadeiro capataz impondo suas vontades, sem o
minimo respeito aos vigilantes de carro-forte e demais
funcionarios que o tem como um carrasco/m3ao de ferro.

FALTA DE MANUTENGCAO, COLOCA EM RISCO
A VIDA DE VIGILANTE DE CARRO-FORTE

Na Transportadora de Valores Fidelys,
é grande a reclamacgao dos trabalha-
dores pelafalta de seguranga e manu-
tencdo dos carros-fortes. O descaso
da empresa é tanto com os trabalha-
dores, que recentemente, houveram
trés acidentes graves onde o carro-
forte de nimero 142, quebrou a mola
mestre da suspensado e veio a colidir
com um barranco. Se ndo fosse a
habilidade do motorista, o acidente

poderia ter alcancado proporcdes
ainda maiores.

O Carro-forte de numero 143, que-
brou o setor de dire¢do ainda no ini-
cio da jornada dentro da base. O car-
ro-forte de nimero 156 teve a ocor-
réncia de que perdeu o freio. Tendo
outros carros também quebrados
sem maiores gravidades. O que
demonstra a falta de manutencao
preventiva.
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ACIDENTE PODERIA TER SIDO EVITADO

Nao é de hoje que a
direcdo do SINTTRAYV, vem
tentando dialogar com a
empresa no intuito de
melhorar as condigdes de
saude e seguranca dos
trabalhadores. Nem a
sequéncia de acidentes
com os carros-fortes da
Fidelys, foram suficientes
para a direcao da empresa
sensibilizar e tomar
providéncias

episodio.

Manutencao de veiculos.

E grande o indice de reclamagdes dos trabalhadores referente a manutengio de
veiculos. S3o varios como: Pneus carecas, ar condicionado e climatizador com defeito,
bancos quebrados e com soldas, faréis queimados além de que a empresa persegue
motoristas que por ventura vem reclamar das condig6es dos veiculos, o que levam a
muitos rodarem com os carros-fortes sem as minimas condi¢des de seguranga e
consequentemente acontecem os acidentes.

Agora mais um acidente, com proporg¢oes ainda mais graves, nao
sabemos em quais condi¢oes o vigilante do carro-forte saira desse

PARA O TRABALHADOR SOBRA O PREJUIZO!

O prejuizo é grande para todos, inclusive para a familia
gue o viu sair bem de casa, com saude e ndo sabe qual o
futuro que lhe aguarda.

Com certeza o prejuizo sera grande e dentro de pouco
tempo o trabalhador acidentado ficara desamparado,
perdera 30% do adicional de periculosidade, perdera
também seus tickets de refeicdo/alimentagdo inclusive nas
férias e ainda é obrigado a pagar seu plano de saude
(consultas, fisioterapias, medicagdo e outros). Vejam a que

ponto chega a irresponsabilidade do “gestor psicopata
corporativo”.

A empresa se nega a dialogar com sindicato, vem
perseguindo e intimidando os dirigentes sindicais,
impedindo a atua¢do dos mesmos dentro da empresa,
provocando-os no intuito de caracterizar uma justa causa.
Achando que com isso, vai ficar longe da atuag¢do do
sindicato e permanecendo com as irregularidades debaixo
do tapete.

Nao fique so sindicaliza-se
FORTALECA SEU

INSTRUMENTO DE LUTA!
SINDICALIZE-SE!
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FIDELYS CAMPEA DE
IRREGULARIDADES.

Carro forte com fechadura e escotilha quebrada.

Vdrios carros-fortes estéio com a randémica com defeitos e
desativadas, as portas dos cofres sGo amarradas com
gominhas. Isto mesmo, com gominhas. Tem até carro forte
com escotilha quebrada o que fragiliza ainda mais a
seguranga. E um absurdo, para uma empresa de transportes
de valores. Ha relatos de que as portas abrem de uma hora
para outra, sem nenhum acionamento, o que pode levar ao
acidente de trabalho. Essas irregularidades de falta de
manutengdo contraria a portaria da Policia Federal.

«Excesso de jornada: E grande o indice de horas

extras nesta empresa, principalmente nas bases do interior,
com vigilantes e trabalhadores da tesouraria laborando de 12
al6horaspordia;

« Horario de almog¢o nao concedido:

Todos os trabalhadores de acordo com a CLT, tem o direito de
ter o seu horario de refeigdo respeitado. E nessa empresa ndo
se cumpre a lei, na maioria das vezes, ndo é concedido o
intervalo para refeigao;

o« Escala de trabalho: a empresa escala

trabalhadores nos seus dias de folga em total afronta a nossa
CCT. Como estd convencionado, todos os trabalhadores
devem ser comunicados da sua jornada de trabalho, com pelo
menos 15 dias de antecedéncia;

« Uniformes (EP'): Conforme denuncia dos

trabalhadores, sdo de péssimas qualidades os uniformes
fornecidos pela empresa. A maioria dos vigilantes, compram
calga, colete e até coturno pois, o que recebem é uma
vergonha. Existem relatos de vigilantes que tiveram calgas
rasgadas durante as operagGes de valores;

GERENTE DA FIDELYS AFIRMA:

A cipa € minha, e so vou fazé-la quando eu quiser.

« Pressdao para cumprir rota: conforme

denuncias de trabalhadores, chefes de equipes e motoristas,
sofrem pressao da central de operagdes para comprimentos
de rotas e hordrios estipulado pela empresa, sempre com
expressdo usada pela central de operag¢des, de que as rotas
estdo atrasadas. Em consequéncia da pressao e das péssimas
condi¢cGes de trabalho, é grande o indice de adoecimentos,
afastamentos e acidente de trabalho; Conforme denuncias de
trabalhadores, chefes de equipes e motoristas, sofrem
pressdo da central de operagdes para comprimentos de rotas
e horarios estipulado pela empresa, sempre com expressao
usada pela central de operacbes, de que as rotas estdo
atrasadas. Em consequéncia da pressdo e das péssimas
condicGes de trabalho, é grande o indice de adoecimentos,
afastamentos e acidente de trabalho;

. Tacografo: Os caminhdes da Fidelys, n3o possui seus
tacografos aferidos, de acordo com o CONTRAN, e ndo
funcionam. Com isso, fica na responsabilidade do motorista,
todas as ocorréncias de excesso de velocidade. Ao final,
sempre o motorista que paga o pato. sempre o motorista que
paga o pato.

r————————q

, CIPAVENCIDA. |
E CIPA IRREGULAR! |

ARBITRARIEDADE, ARROGANCIA n3o
faltam a esse “gestor psicopata corpo-
rativo”, que considera estar acima da
lei, e que age como se a empresa fosse
dele, que os trabalhadores sdo dele que
a CIPA também é dele, e estd acima de
tudo e de todos. Parece desconhecer os
6rgdos representativo dos trabalhado-
res, como Sindicato,
Federagdo, Confedera-
¢do, Centrais Sindicais,
OIT (Organizagao Mun-
dial do Trabalho),
Ministério Publico do
Trabalho, Ministério do
Trabalho, Tribunal Regi-
onal do Trabalho e
Supremo Tribunal Fede-
ral, com sua atitude

vem afrontando todas as entidades
prevista em lei para defesa dos traba-
Ihadores. Com isso se julga o “REI DA
COCADA PRETA” e um deus !l Toma
decisdes de forma impulsivas, deixando
para a empresa o custo das irresponsa-
bilidades do mesmo.

I A CIPA nessa empresa esta venci- I
da, o que é uma pratica recorren- |
I te usada para que os Cipistas
eleitos percam suas estabilidades
e com isso possam ser demitidos, I
| caracterizando assim, ameaca ao
I Cipista eleito pelos trabalhado-
res, porque sabem que ao final de
I sua estabilidade podem ser demi-
I tidos e consequentemente a I
| atuacdo da CIPA fica prejudicada, |
I tornando a CIPA nesta empresa |
umverdadeiro fantoche.

e
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FIDELYS DEMITE CIPISTA E JUSTICA GARANTE A REINTEGRAGAO!

Em acorddo proferido pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 32 regido, nos
autos da a¢do n2 48-50.2015.5.030025,
foi determinada a reintegracao do vigi-
lante de nome R.J.S com todas garanti-
as, ou seja, mesmo cargo e funcdo e
condigcOes existentes em 05 janeiro de
2015. Inclusive com pagamento integral
da remuneracdo (salario mais benefici-
os legais e convencionais) incluindo se o
retroativo do periodo que ficou afasta-

do. O mesmo fora demitido pela diregao
da empresa de forma arbitrdria, sendo
que, a empresa foi condenada com
tutela antecipada a garantir a inscricao
na CIPA e a estabilidade na qualidade de
membro eleito para vice-presidente, o
mais votado.

A empresa como se Vé é recorrente em
arbitrariedade e na falta de respeito
com seus colaboradores. Esta é mais
uma prova de como age o “gerente psi-

copata corporativo”. Com esse sé na
leilll

A CIPA, (Comissdo Interna de Preven-
¢do de Acidente) é coisa séria. Todos
trabalhadores tem o direito de se orga-

nizar e ter sua CIPA, quando a empresa
atingir o minimo de 20 funcionarios de
acordo com o grau de risco, tornando se
obrigatério a realizacdo da eleigdo da
CIPA de acordo com a NR5. Onde os
Cipistas eleitos pelos trabalhadores, sdo
detentores de estabilidades para atua-
rem de forma isenta, propondo melhori-
as constantes de forma viabilizar traba-
Iho seguro, evitando acidentes e preser-
vando a saude.

A CIPA é do trabalhador. E ndo pode
sofrer ingeréncia por parte da diregdo

A CIPA E DO TRABALHADOR.

patronal. Empresa que ndo valoriza a
CIPA, ndorespeita seus colaboradores.
Enquanto o gerente psicopata corpo-
rativo da Fidelys, se acha na condigdo de
nao ser obrigado a realizar a elei¢dao da
CIPA e ndo ouvir seus trabalhadores, os
acidentesirdo continuaracontecendo.
Por isso, pedimos interferéncia,
inclusive do MPT (Ministério Publico do
Trabalho), para que seja cobrado res-
ponsabilidade da direcdo da empresa
gue vem negligenciando e fechando os
olhos por condi¢Ges segura de trabalho.

TRANSPORTE ILEGAL DE NUMERARIO EM CARRO LEVE

SINTTRAV cobra na justica R$6.000.000.00 (Seis milhdes) para vigilantes da Fidelys
que foi assaltado e tiveram suas condi¢des de saude comprometida.

O departamento juridico do
SINTTRAV, ajuizou a a¢do na justica do
trabalho em Belo Horizonte, em favor
do vigilante de carro-forte de nome
V.F.S que teve sua condicdo de saude
severamente afetada apds sofrer um
assalto quando estava em operacao de
valores, recolhendo numerdrio de um
cliente da Fidelys.

O mesmo estava realizando o
servico em um carro leve com mais um
vigilante. A operacdo de valores foi
realizada com uma série de irregulari-
dades, autorizada pela direcio da
empresa. Com transporte de numera-
rio em carro leve acima do permitido
que é de 20.000.00 UFIR e malotes com
numerario SDV (sem valor declarado) o
que contrariam as normas da Policia
Federal. Conformes relatos em ocor-
réncia, o vigilante de nome V.F.S, estava
tomando conta do carro leve e dos
numerarios ja recolhidos enquanto seu
colega fazia a coleta do numerario no
estabelecimento.

O vigilante de nome V.F.S foi sur-
preendido por agao criminosa onde os

bandidos fortemente armados o rende-
ram e apropriaram-se também do seu
armamento, coletes e malotes de nume-
rario que se encontravam recolhidos
dentrodo carroleve.

N3o contentando apenas com o
assalto, os meliantes ainda espancaram
V.F.S com chutes, pontapés e coronha-
das. De acordo com informagdes inclu-
sive de clientes a opera¢do da empresa
Fidelys com o transporte de numerdrio
em carro leve, era rotineiro e o valor
subtraido pelos meliantes seria superi-
oraR$200.000,00.

Apds esse sinistro a vida de V.F.S
virou um tormento, ficou longo afasta-
do pelo INSS sendo posteriormente
reintegrado a empresa que o admitiu,
sendo inclusive realocado em outro
setor dentro da prépria empresa. Tam-
bém |he foi tirado o pagamento dos
30% de periculosidade, mesmo sendo
mantida a fun¢do principal que é vigi-
lante de carro-forte.

Ha histdrico que esse vigilante foi
conduzido ao pronto socorro pelo
SAMU, apds desmaio e perda de memo-

ria no centro de Belo Horizonte. V.F.S se
encontra afastado pelo o INSS e em
tratamento psiquidtrico, onde teve sua
condicdo de saude fisica e mental com-
prometida por toda vida. Ele faz uso de
medicamento constante e também
necessitando de atencdo especial por
parte de seus familiares, pois a empre-
saoabandonou.

Esta é a dura realidade de muitos
vigilantes e trabalhadores do transpor-
te de valores em Minas e no Brasil. Pre-
cisamos de medidas urgentes para
conter a falta de humanidade onde o
dinheiro estd sobrepondo a dignidade
humana.
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E GRANDE O iNDICE DE ADOECIMENTO/AFASTAMENTO
ENTRE OS TRABALHADORES

Na gata Fidelys, é grande o indice de trabalhadores doentes
por problemas mentais, fisicos, e muitos trabalhadores se
encontram afastados e outros continuam trabalhando sem
as condi¢Ges normais, haja visto que estdao em tratamentos.
Isto decorre emrelagdo as péssimas condig¢des de trabalho.
E sempre assim, quando eles mais precisam, se sentem
totalmente desamparados.

Sindicato denuncia na midia os adoecimentos dos
trabalhadores da Fidelys

FIDELYS CORTA PLANO DE SAUDE DE TRABALHADOR DOENTE

E justica manda devolver e condena a empresa a pagar multa R$8.000,00 por danos morais.

A direcdo da Fidelys, em mais um ato arbitrario, cor-
tou o plano de saude de varios vigilantes de carros-fortes,
gue se encontram em afastamento e em tratamento médi-
co. Houve caso em que, um vigilante passou por constran-
gimento no momento da consulta, ao deparar com seu
plano de saude cortado pela empresa, o que levou o sindi-
cato a ingressar com agdo na justica do trabalho, que con-
denou a empresa a restabelecer o plano de saude, bem
como pagar R$8.000,00 (Oito mil reais) referente ao dano
moral causado ao vigilante.

O dano moral consiste na agressao a dignidade huma-
na, sendo configurado diante da “ dor, vexame, sofrimento
ou humilhacao que, fugindo a anormalidade interfere tam-

bém intensamente no comportamento psicolégico do
individuo, causando lhe afligdes, angustias e desequilibrio

III

emocional.
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FIDELYS DEIXA VIGILANTE 3 MESES SEM PAGAMENTO

Ao descontar mais de R$5.000,00 reais referente a plano de saude

Pasmem os Senhores! A direcdo da gata Fidelys através
do gerente psicopata que atua sem dé e sem piedade, mas-
sacrando os trabalhadores, determinou o desconto no valor
de RS$5.532,84, referente ao custo do plano de sadde no
periodo de afastamento do trabalhador. Esse valor, foi des-
contando em trés parcelas comprovado no contracheque do
mesmo, sendo a primeira parcela no valor de R$2.975,51,
mais uma no valor de R$1.317,60 e outra no valor de
R$1.239,83. O fato é que houve desconto de forma abusiva e
ilegal, pois de acordo com a legislacdo, os descontos tem
limites e ndo podem consumir toda a remuneracgao do traba-
Ihador.

O gerente psicopata, mentiroso, prometeu ao trabalha-
dorinclusive adiantar o 132saldrio para que o mesmo pudes-
se saldar sua divida junto a empresa. Mas como 0 mesmo
ndo tem palavra, vejam o que aconteceu! “FALHOU MAIS
UMA VEZ! ” Os contracheques referentes aos descontos se
encontram a disposicdo no sindicato, para comprovar o
excesso de arbitrariedade desse psicopata que se quer preo-
cupou com afamilia do que se diz colaborador da empresa.

O vigilante ficou em dificuldades financeiras, inclusive
deixando de prover alimenta¢ao em seu lar, pois durante
90 dias o contracheque veio R$0.00 — ZERADOOO!!!
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VIGILANTES FICAM MAIS DE MEIA HORA
DE CASTIGO FARDADO NA RUA,

Aguardando autorizacao para
adentrarem a base e bater cartao.

Covardia! Essa palavra é pouca pela
atitude insensata do “gerente psicopata
corporativo” que obrigam os vigilantes
da Fidelys a trocarem de roupas e
aguardarem narua, as vezes por mais de
30 minutos para adentrar a base e bater
o cartdo. Esse tempo a disposicdo, deve
ser remunerado e o Sindicato ja entrou
com acao que estd em curso, no TRT
(Tribunal Regional do Trabalho), para
garantir o recebimento dos minutos
residuais. Empresa que ndo respeita o
trabalhador, paga caroe emdobro.

DENUNCIA CRIME!

Empresa alicia vigilantes, para devolver
multa de 40% do FGTS em recisao de contrato
com promessa de emprego no carro-forte.

Conforme denuncia de trabalhado-
res ao sindicato, a direcdo da empresa
Fidelys vem contratando varios vigilan-
tes patrimoniais que trabalhavam na
Fortebanco empresa do mesmo grupo
da Fidelys. Os mesmos foram demitidos
e aliciados com a promessa de que, se
devolvessem os 40% da multa do FGTS
na rescisdo, seriam contratados como
vigilantes de carro-forte.

A direcao do Sindicato nao admite falcatruas no ato da homlgagéo.
Apuracao imediata ja! Onde ha fumaca, ha fogo.

O Numero de contratagGes confor-
me denuncia, é superior a 30 vigilantes
e todos foram coagidos a optarem em
devolver 0s 40%.

A denlncia é grave e merece uma
apuracgao rigorosa por parte do MPT. E
se comprovados, todos os trabalhado-
res deverdo serem ressarcidos dos seus
prejuizos e aempresa penalizada.

| “PODE FICAR TRANQUILO

QUE VOCE NAO ESTA
PERDENDO NADA”

~3

FIDELYS ATACA CLIENTES DE OUTRA TRANSPORTADORA COM
A PRATICA CARACTERIZADA COMO PESCARIA DE AQUARIO

Em atitudes de total desespero, de
falta de ética e de respeito, sob a batu-
tado “gerente psicopata corporativo”,
o comercial da Fidelys investiu pesado

para cima dos clientes das -
outras transportadoras de | ot |
CRFEY

valores, oferecendo lhes
propostas indecorosas, ser- |

vigos a pregos de bananano = &

intuito de tomar cliente das
outras transportadoras. Essa
denominac¢do é chamada de
pescaria de aquario. Tal pra-
tica se da exclusivamente a

aquelas pessoas que preferem a facili-
dade de colher na plantagao do vizi-
nho, do que plantar sua prépria pro-
ducao.

Ataque provoca
demissoes

Atitude irresponsavel, foi a causa de
dezenas de demissdes de vigilantes de car-
ros-fortes, que perderam seus empregos
em decorréncia das investidas indiscrimina-
das da drea comercial da Fidelys aos clientes
das outras Transportadoras. O que causou
um grande mal-estar na nossa categoria. As
empresas transportadora de valores mais
afetadas pela concorréncia desleal, foram:
PROFORTE, RODOBAN e BRINKS.
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OPERACAO CANIBAL DESENCADEADA PELA
FIDELYS VAI PARAR NA POLICIA FEDERAL

A concorréncia desleal e predato-
ria praticada pela direcao da Fidelys,
com investidas para retirada de clien-
tes de outras transportadoras, termi-
nou mal e quase termina em tragédia
guando, uma transportadora de valo-
res que se sentiu prejudicada pela agao
irresponsavel da empresa, resolveu
dar o troco escalando equipes de vigi-
lantes para seguir os carros-fortes da
Fidelys no intuito de identificar os cli-
entes da mesma e seduzi-los com pro-
postas comerciais indecentes o que
colocou em choque, os vigilantes de
ambas empresas.

Chegou ao ponto de ameagas,
inclusive de apontar armas um para o
outro, fato fez, com que a direcdo do
SINTTRAV encaminhasse denuncias de
pedido de providencias junto a DELESP
da PF em BH, onde as partes foram
intimadas a comparecerem.

O Delegado da PF, advertiu as
empresas quanto as responsabilidades
de cada uma e determinou para as
mesmas a ndo expor em risco a ativida-
de do transporte de valores em prol de
concorréncia, e que o respeito deve ser
mutuo.

Le
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FIDELYS TENTA CRIMINALIZAR
A ATUA(_;AO SINDICAL

e —
1 &
KW £+ M

DESCULPA PARA
GANHAR TEMPO!

No entendimento da dire¢io do SINTTRAV o que a
Fidelys quis foi ganhar tempo, porque nao tinha recursos
financeiros para arcar com os pagamentos dos
trabalhadores.

O que mais indignou os trabalhadores, foi o que o
gerente psicopata tentou usar de artimanha para colocar
os trabalhadores contra o sindicato, dizendo que o
entendimento da Fidelys era que o pagamento pudesse
ser feito a qualquer dia do més. Engracado é que, todas as
empresas pagaram no dia acordado, somente a Fidelys
bancou o atraso jogando a responsabilidade toda no
sindicato, com desculpa de que nossa CCT nao estava
homologadano MTE.

No ano passado apds fechamento da convencao
coletiva que foi negociada no més de outubro, com
promessa de pagamento no quinto dia util de
novembro. A direcdo da transportadora de valores
Fidelys, atrasou o pagamento contrariando o que fora
acordado e negociado nanossa CCT.

Na realidade, a direcdo da Fidelys é filiada ao
SETVEMG, sindicato patronal e estava ciente do que foi
negociado. Mesmo assim usando de ma fé, usou todas
as manobras para prorrogar o pagamento dos
trabalhadores, causando grandes transtornos a todos
funcionarios que contavam com o pagamento
reajustado e com as diferencas no quinto dia util de
novembro.

AGUENTA
S0 MAIS UM
POUQUINHY

A
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Gerente psicopata diz em voz alta e em bom som

que o dono ja havia reunido com o comando da PM

O atraso do pagamento provocou
revolta entre os trabalhadores, o que
levou o sindicato a tomar a iniciativa de
conversar com 0s mesmos na porta da
empresa. Para nossa surpresa, o “gerente

psicopata corporativo” acionou a PM
alegando que o sindicato estava obstruin-
doaentradadostrabalhadores.

Esteve no local policias militares do
batalhdo de choque, que a todo
momento intimidavam os diretores do
sindicato. Curiosamente, o “gerente
psicopata corporativo” ao apresentar
para o oficial, disse que a PM foi chama-
danolocal para dar seguranca as saidas
dos carros-fortes da empresa e disse
ainda em voz alta e bom som que o
dono daempresa ja havia na noite ante-
rior reunido com o comando daPM.

Este fato é grave, pois esperamos
que a gloriosa Policia Militar, seja
imparcial e que haja no cumprimento
estritodalei.

Ostrabalhadores sentiram se pressio-
nados pelo “gerente psicopata corporati-
vo” e pela Policia Militar no local. Nesse
mesmo dia carros-fortes sairam da base
da Fidelys com pneus carecas, com escoti-

Ihas quebradas e ndo vimos pelo coman-
do da PM atitude de forma impedir/coibir
a saida dos carros-fortes irregulares, os
quais colocavam em risco a segurancga e a
integridade fisicas dos vigilantes, bem
como dos transeuntes.

De acordo com os Policiais Militares
que estiveram no local, quem poderia
fiscalizar, aplicar multa e impedir a saida
dos veiculos, era o batalhdo de transito ou
aPolicia Federal.

Diante da repressdo da PM, a diregao
do SINTTRAV decidiu pela retirada dos
diretores. Haja visto que nas proximida-
deseragrande o aparato policial eainten-
¢do de criminalizar a atuagdo sindical
estava explicita. E o problema ndo era
caso de policia, e sim de didlogo referente
descumprimento aos direitos trabalhista.

“Gerente psicopata corporativo” dentro da viatura da PM,

pergunta ao policial: “Vocé conhece o coronel???...

No dia 20 de abril de 2017, apds
acidente grave com carro forte da
Fidelys, o clima esquentou dentro da
empresa. Trabalhadores e sindicalistas
indignados com o estado de saude do
vigilante de carro-forte que estava no
CTI, fato esse que gerou descontenta-
mento e atrito entre os sindicalistas e o
“gerente psicopata corporativo”. Que
nervosinho, andando de um lado para o
outro, como se nao tivesse noc¢ao da
gravidade do acidente.

O gestor que deveria estar prepara-
do para controlar a crise, provocou com
sua atitude a revolta de todos, ao acio-
nar sem precisdo a Policia Militar. Tal
atitude foi no intuito de tentar reverter
um quadro onde a empresa que estava
em total irregularidade foi a principal
causadora pelo incidente, devido as

Psicopata impedi dirigente
sindical de trabalhar

O “gerente psicopata corporativo” desde a ocorréncia
que aconteceu no dia 20 de abril de 2017, apds o acidente
com o carro-forte, vem impedindo o funciondrio J.A.P
também diretor do SINTTRAV de trabalhar. Tal procedimento
se deu sem nenhuma comunicacgao previa ao trabalhador e
aosindicato que justificasse o afastamento do mesmo.

E mais um ato autoritario, onde o que se busca é a
vontade de mostrar de quem manda mais e quem é a
autoridade maxima dentro da empresa.
configura crime de relagbes de trabalho grave ao impedir

trabalhador de exercer suas atividades.

péssimas condicdes e falta de manuten-
¢dodafrota.

O boletim de ocorréncia, foi provo-
cado pelo “gerente psicopata corporati-
vo” ja é manjado, com a intencdo de
inverter um quadro onde o errado que é
o certo, e criminalizar o nosso diretor
gue é funcionario da empresa Fidelys
com intengao clara de lhe aplicar uma
justa causa, o “gerente psicopata corpo-
rativo” se fazde inocente.

Mesmo dentro da viatura ele nao
perdeu a pose, e perguntou para o poli-
cial se o mesmo conhece o coronel...
com a intencao de ter um tratamento
diferenciado, obtendo a resposta nega-
tiva do policial. Sua atitude nada mais foi
do que tentar influenciar na ocorréncia.

Mesmo com tantas irregularidades

Essa atitude

/4

elencadas, ndo é possivel que aempresa
nao tome providéncias contra um ges-
tor manipulador e teatral.

Sindicato nao vai calar!

O sindicato no uso das suas atribuicoes em
defesa dos trabalhadores, ndo pode e nem deve
compactuar com tamanha arbitrariedade
exercida pela dire¢ao corporativa da empresa
Fidelys e muito menos cala-se e omitir.

A dire¢ao do SINTTRAV, ira tomar todas as
providencias cabiveis para dar um bastas no
sentindo de que fatos como esses ndo
aconte¢cam mais no transporte de valores.
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CASO EMBRAFORTE

Justica condena CAIXA ECONOMICA FEDERAL e BANCO do BRASIL ao
pagamento de recisdoes de mais de R$ 2.000.000.00 (dois milhdes de reais)

A Justica do Trabalho da 32 Regido, condenou o Banco
do Brasil e a Caixa Econdmica Federal de forma
subsididria aos pagamentos de verbas rescisérias, ndao
pagas pela Transportadora de Valores Embraforte, que
teve suas atividades encerradas em 2013 quando
demitiu mais de 120 empregados e ndo quitando as
verbas trabalhistas.

A dire¢ao do SINTTRAV junto com o MPT, ajuizou agao
civil coletiva/agdo civil publica para garantir aos
trabalhadores os recebimentos das verbas devidas.
Sobrou para os bancos CEF e Banco do Brasil o

PODER JUDICIARIO DA UN!

DONOS DA EMBRAFORTE
NA MIRA DA JUSTICA

Donos da Embraforte estdao na mira da justica,
em virtude do inquérito da Policia Federal que
apura o desvio de mais de RS 20.000.000,00
(vinte milhdes de reais) dos Bancos do Brasil e
Caixa Econdmica Federal.

pagamento dos custos das verbas trabalhistas ndo paga
pelaempresa caloteira e picareta.

Importante destacar a atuacdo do Sindicato bem como
seu departamento juridico que garantiu a todos os ex-
trabalhadores da extinta Embraforte o recebimento do
seguro desemprego, a liberacdo FGTS depositado e
recebimento de parte da verba resciséria da ordem de
mais R$1.000.000,00 (Um milhdo de reais). Esperamos
que com a condenag¢do da CEF e Banco do Brasil, os
trabalhadores possam receber na integralidade todos
seusdireitos.

A direcao do SINTTRAV
destaca a atuagao importante
do MPT da 32 Regiao, que
nao mediu esforcos para que
os trabalhadores da extinta
Embraforte pudessem
receber seus direitos.
Destacamos a relevancia do
MPT quando da atuacao na
defesa intransigente dos
direitos coletivos

Jornal do SINTTRAV
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EMPRESAS CLIENTES PODERAO SER
RESPONSABILIZADAS E CONDENADAS A
INDENIZAR OS TRABALHADORES SE A EMPRESA
CONTRATADA FECHAR AS PORTAS E DAR CALOTE.

E preciso muita atencdo na hora
da contratacdo de uma empresa de
transporte de valores pelo cliente. E
preciso verificar a idoneidade da
empresa contratada bem como fisca-
lizar se a mesma estd cumprindo com
o0 pagamento de todos os direitos
trabalhistas dos seus funcionarios,
bem como o recolhimento de impos-
tos, se possuem alvard/autorizacdo
de funcionamento expedido pela
Policia Federal. Caso negativo, a as
empresas clientes a exemplo da CEF e
Banco do Brasil poderao ser respon-
sabilizadas pelo pagamento das ver-
bas rescisorias.

A direcdo do SINTTRAV, orienta a
todos tomadores de servigo a fiscali-
zar as empresas contratantes no que
tange recolhimento de FGTS, INSS,
pagamento de saldrios, horas extras e
outras verbas, bem como verificar se
o servico contratado estd sendo reali-
zado com seguranga conforme nego-
ciado, e se a transportadora de valo-
res esta cumprindo a portaria da Poli-
cia Federal. Pois existem empresas
gue vendem o servico de carro-forte e
os realiza com carro leve, fragilizando
a seguranca e colocando em risco o
valor transportado bem como os
Vigilantes.

SERVICINAD DESS

MEGOCIO DE ESPERAR
nr“fﬂm—m RA FAZER UM
E LEVE O MALOTE
E '..r.JN— E EM DEUSH

Sindicato adverte. Nem sempre o servico mais barato, é mais seguro e de qualidade.

TRANSEXPERT

. Mais uma transportadora de Valores
- 2% que deu calote aos Trabalhadores

A carioca Transexpert com base em Juiz de Fora, foi
mais uma que teve suas atividades encerrada em Minas
Gerais. O filme parece o mesmo, as mesmas irregularida-
. des, excesso de jornada, transporte ilegal de numerario
| dentre outras, ja denunciadas pelo sindicato.

ACAO DO SINDICATO GARANTE
PAGAMENTO AOS TRABALHADORES

Apds o fechamento da
Transportadora de valo-
res Transexpert em Juiz
de Fora, imediatamente
o SINTTRAV prop0s acdo .
trabalhista para garantir
os direitos dos trabalha-
dores. E através da Justica do traba-
Iho, com o acompanhamento do
MPT, foi possivel a liberacdao imedi-

3.
[ g

y

i

contas 0s 40% de multa do FGTS, no
valor de RS$1.300.000,00 (Um
milhdo e trezentos mil reais) que ja
foi pago aostrabalhadores.

ata do seguro desemprego, FGTS ja
depositado e garantimos também
na justica através de bloqueio de

Restando agora o pagamento
das TRCTS (Termos de RescisOes
Contratuais).
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SINTI'RAV RECORRE AO TRT

Para garantir o recebimento da multa do artigo 477 da CLT
negado pela Justica do Trabalho em JF

O departamento juridico do SINTTRAV,
recorreu ao TRT (Tribunal Regional do
Trabalho) da 32 regido, para garantir o
pagamento da multa do Art. 477 da CLT, que
faz previsdo quando do ndo pagamento das
verbas rescisorias no prazo de 10 dias da
demissao do funcionario, a empresa devera
pagar multa de um saldrio do empregado, a
titulo de indenizagao.

Em audiéncia no dia 04 de maio de 2017 a 82
turma do TRT, em julgamento da acgdo
proposta pelo Sindicato, condenou a ré ao
pagamento da multado Art. 477 bem como o
pagamento do restante das verbas
rescisdrias corrigidas e devida pela
Transportadora de Valores carioca aos seus
ex-funciondrios.

BLOQUEIO DE MAIS DE R$1.200.000,00
DE REAIS PARA GARANTIR
PAGAMENTO DOS TRABALHADORES

A Justica do Trabalho em Juiz de
Fora, ja tem mais de
R$1.200.000,00 de reais, blo-
queados de faturas devidas a
Transexpert, para pagamento
aos trabalhadores da mesma.
Devemos destacar nessa agao, a
atuacdo do Departamento Juri-
dico do SINTTRAV, que ajuizou
acao coletiva na justica do traba-
Iho, para garantir mais uma vez
que todos os trabalhadores rece-
bam seus direitos.

Empresa que esta na irregularidade
tem tendéncia forte de sair do mercado.

Fiquem atentos!

FORTALECA SEU INSTRUMENTO DE LUTA! SINDICALIZE-SE!
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