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Sindicato em dia com a prestação de contas aos associados 
 transparência e honestidade da 

Adiretoria do sindicato é motivo de 
orgulho para classe, principalmente 

os sócios, que contribuem mais para o dia-
a-dia da entidade.
Para o diretor financeiro Eli Arifa, manter a 
prestação de contas em dia, é questão de 
h o n r a  p a r a  o  S I N T T R AV- M G .  A s 
contribuições recolhidas do salário dos 
trabalhadores, devem ser aplicadas em 
favor da classe, resultando em uma 
prestação de serviço com qualidade e bom 
desempenho de  se to res ,  como o 
departamento Jurídico, Homologação, 
Atendimento e outros.
A entidade prioriza as ações que mantem o 

nível de mobilização e que assegure as 
conquistas de todos.
“Não podemos deixar de cuidar da sede e 
da estrutura, pois lá recebemos os 
trabalhadores e oferecemos toda a 
assistência possível”, afirma Arifa. 

A diretoria do SINTTRAV-MG assumiu o primeiro mandato no inicio de janeiro de 2012, 

quando da publicação da carta sindical pelo Ministério do Trabalho e Emprego, validan-

do o desejo da classe. 

è Mesmo com toda precariedade, os diretores foram à luta, contando com a ajuda 

de entidades e sindicalistas comprometidos. 

è Tudo em um momento difícil! A forte perseguição e o boicote dos patrões não impe-

diram que o primeiro mandato fosse vitorioso, o que pode ser comprovado por fatos 

e números. 

è Nos últimos quatro anos, a direção do SINTTRAV-MG realizou 380 reuniões com as 

empresas, com o sindicato patronal e entidades nacionais, em busca de soluções 

para os problemas dos trabalhadores, em uma média de 95 reuniões a cada ano.

è A diretoria realizou 70 audiências junto a Secretaria de Relações do Trabalho de 

Minas Gerais (SRTE-MG) e Ministério Público do Trabalho (MPT), numa média de 

17,5 por ano.

è Realização de 13 reuniões com a Policia Federal, numa média de 3,25 por ano.

è Realização de 9 seminários de organização e capacitação sindical para a diretoria, 

numa média 2,25 por ano, além de participar da criação da Federação Nacional dos 

Trabalhadores em Transportes de Valores (FINTRAVE) e participar de dezenas de 

eventos sindicais, que envolvem o movimento sindical, junto aos poderes executivo 

e legislativo. 

Em 4 anos conquistamos  reajustes superiores a 70%

Assim foram criadas as condições políticas, técnicas e sindicais, para 
alcançarmos as importantes conquistas dos trabalhadores, entre os 
quais:

è Reajuste para o Transporte de Valores  – 51%, em quatro anos.

è Reajuste para a tesouraria – 73,84%, em quatro anos.

è Reajuste do ticket  – 39.82%, em quatro anos.

è Redução de 50% desconto do PAT, em quatro anos.

è Jornada de trabalho mais digna em todos os setores.
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Em apenas quatro anos de mandato,
diretoria segue estruturando a entidade

Desde que recebeu a carta sindical em 

dezembro de 2011, o sindicato iniciou a 

organização da categoria. Entre muitos 

obstáculos, a pressão dos patrões para que 

o sindicato não se consolidasse. 

Mas a determinação da diretoria foi 

maior, mesmo com a campanha dos patrões 

para que os trabalhadores não pagassem as 

contribuições ao sindicato.  Fomos à luta e, 

após muitas batalhas, greves, mobilizações 

e conquistas, a categoria percebeu que a 

diretoria é séria e merece credibilidade, 

passando a contribuir com a entidade de 

classe. 

O sindicato convoca a todos os 

trabalhadores não sindical izados, a 

participarem ativamente e associarem a 

entidade, fazendo-a mais forte e estruturada, 

para aumentar a gama de serviços prestados 

e melhor atendê-los. 

Trabalhador sindicalizado é trabalhador 

solidário!!!!

Vitór
ia!


