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CENTRAL

JORNAL DA VITORIA

Um momento impar para os trabalhadores do Transporte de Valores.
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Uma Historia nao se

A luta pela jornada decente iniciou ha mais
de 15 anos, quando Emanoel Sady,
motorista de carro-forte, funcionario da
Prosegur, eleito Delegado Sindical pelo
Sindicato dos Rodovidrios, inconformado
com as péssimas condi¢oes de trabalho,
resolveu denunciar ao Ministério Publico
do Trabalho a dura realidade vivida pelos
trabalhadores de Transporte de Valores.

Diretoria atuante em 2016

Luta por melhores condicoes
de trabalho acirra os animos

entre sindicalistas e empresas
Naquela época, as empresas enxergavam
o Sindicato como inimigo e a todo
momento tentavam manipular os traba-
lhadores, dizendo que os sindicalistas
desejavam acabar com as horas extras.
Com isso, alienados, os trabalhadores
realizavam jornadas de mais de 16 horas
por determinagao das empresas.

Além do excesso de jornada de trabalho,
14h e 16 horas diarias, os vigilantes de
carro-forte, quando chegavam as suas
casas, eram obrigados a ligar para as
empresas a fim de tomarem conhecimen-
to da escala de trabalho no dia seguinte.
Era comum a escala sair apds 00h00, entre
1h e 2h damanha principalmente.

Companheiros, naquela época, os traba-
lhadores perdiam noites de sono, nao
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Trabhalhadores a disposicao da empresa 24h

tinham intrajornada, sequer tinham ideia
se trabalhariam ou folgariam e ndo poderi-
am programar seus finais de semana. Moti-
vo? Na sexta tinham que ligar para saber
se trabalhariam no sabado, no sdbado
para saber se trabalhariam no domingo e,
sobretudo, no domingo, precisavam con-
tatar as empresas para tomar conheci-
mento da escala de trabalho de segunda-
feira.

Perseguicao ao dirigente sindical

Os dirigentes sindicais que se atreviam a
defender os direitos dos trabalhadores
eram implacavelmente perseguidos pelas
direcOes das empresas: a escala de traba-
Iho do dirigente sindical era diferente dos
demais trabalhadores, sempre com os
piores veiculos; eram sempre escalados
para viagens para ndo terem contato com
os trabalhadores; eram perseguidos pela

eguranca das empresas. Inclusive, um
- pervisor de segurancga teria dito a um
hea af

dirigente sindical que era determinagao da
Direcdo disponibilizar segurangas para
ficarem na cola do dirigente, de maneira
ostensiva, e seguir todos os seus passos
dentro da empresa. Puni¢des com adver-
téncia, baldo e até justa causa eram
comuns, chegando ao ponto de uma
empresa multinacional demitir um funcio-
nario porque ele cumprimentou um diri-
gente sindical. Eisso foi o fim da picada.
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CCT autorizava jornada
criminosa

A Convencdo Coletiva de Transporte de
Valores autorizava as empresas a subme-
terem os empregados as jornadas varia-
das que tinham inicio entre 5h e 6h com
encerramento apods as 20h, podendo
estender-se até as 23h. Em sua maioria,
semintervalo de refeicao.

Manutencao de veiculo

No inicio da luta, os vigilantes de carro-
forte, principalmente, os motoristas eram
obrigados a conviverem com 0s carros-
fortes sem minimas condicOes de traba-
Iho: veiculos velhos sem direc¢ao hidrauli-
ca, sem sistema de climatizacdo, apenas
com ventiladores que assopravam ar
qguente no rosto dos vigilantes. Atrelada a
essa péssima condi¢cdo de trabalho, os
veiculos ndo passavam por manutencdo e
as empresas somente 0s consertavam
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Kit barro

Durante as rotas de viagem, em tempos
de chuva, os vigilantes de carro-forte
recebiam o Kit barro: botas de borracha
com cano longo, corrente, pa, inchada e
picareta - usados para quando os carros-
fortes atolavam nas estradas de terra.
Para se terem uma ideia, os vigilantes
muitas vezes recorriam aos fazendeiros
da regiao para retirarem o carro-forte do

guando de fato quebravam. Era comum a
época, carros-fortes com perda da capaci-
dade de frenagem, roda se soltando do
veiculo, pneus carecas, caixa de marcha
caindo no chdo, capotamentos e bancos
guebrados (amarrados com arames),
conhecidos no meio dos vigilantes mais
antigos como "meia bunda" por causa do
tamanho reduzido, bancos adaptados e
sem condi¢ao de uso.

atoleiro, com tratores e até mesmo junta
de boi. E ndo foram poucas as vezes que
as equipes de carro-forte estiveram que
pernoitar na estrada a espera de socorro.
Os transportadores mais antigos certa-
mente lembrardo dessa historia, especi-
almente na rota da cidade de Lamim -
Minas Gerais.




Martirio para os trabalhadores

Vigilantes de carro-forte iniciavam seu
expediente nas empresas com uma hora
de antecedéncia para a troca de uniforme,
se armarem, realizarem checklist do cami-
nhdo. Além disso, os vigilantes eram obri-
gados a lavar os caminhdes - com xampus,
sabdo e vassouras e esse tempo n3o era
contabilizado comojornada de trabalho.

Como se nao bastassem as condicdes
insalubres de trabalho, os vigilantes de
carro-forte e funciondrios da tesouraria
tinham que conviver também com o coro-
nelismo nas empresas: oficiais da reserva
empunhavam verdadeiro terror aos traba-
Ihadores, aplicando punic¢des e indicavam
demissdes por justa causa. Obrigava traba-
lhadores a pagar diferenca de valores
supostamente desaparecidos. Antes
mesmo dos fatos serem apurados, os tra-
balhadores eram punidos e ainda ficavam

a disposicdo da seguranca por varios dias
sob suspeita e investigacdo, expostos a
situacdo humilhante. Diante dessa situa-
¢dao constrangedora, o trabalhador era
ainda motivo de chacota entre companhe-
iros de trabalho, pois quando ocorriam
essas ocorréncias, trabalhadores eram
demitidos por suspeita de furto e nao
tinham sequer a quem recorrer, porque
ndo existia uma representatividade de
fatoedireito dos trabalhadores.

Forca tarefa: Ministério Publico e
Policia Federal fiscaliza multinacional

Devido a enxurrada de denunci-
as, relacionadas as péssimas
condigcbes de trabalho (como
excesso de jornada, a ndo con-
cessdo de intervalo de Inter e
intrajornada, péssima manu-
tencdo de veiculos, escalas sain-
do de madrugada, perseguicao
a trabalhadores e aos dirigentes
sindicais, manipulacdo de CIPAs,
Assédio Moral e outras), MPT
abre inquérito civil publico e,
por meio de uma forga tarefa,
procuradores e policia federal
fiscalizaram multinacional e
comprovaramirregularidades.

CIPA Manipulada

Realmente os trabalhadores estavam ao
Deus dard, nem as CIPAs, dentro das
empresas funcionavam: eram manipula-
das e funcionavam de forma proforma,
fato que levou também a dendn-
cia junto ao Ministério Publico.
Numa transportadora de valores,
gestor de alto escaldo enviou e-
mail aos seus subalternos, solici-
tando-lhes indicacdo de candida-
tos ligados a Direcao da empresa,
de forma ainviabilizar candidatu-
ras indesejaveis e fazer o “traba-
Iho” de forma velada.

Fazer o “trabalho” representava !
retirar votos daquele candidato
que era eleito pelos trabalhado-
res e repassar para os candidatos
indicados pela empresa, feito na
maioria das vezes na calada da
noite. Isso era pratica de algu-

onstroi em um Dia.

Todas as mazelas relacionadas a manutencao
de veiculo - como perder freio, rodas arranca-
das e capotamentos-, eram de inteira respon-
sabilidade dos motoristas. Aempresa ndo dava
manutengao nos veiculos e muito menos aten-
cdo as reivindicacdes dos motoristas. Estes,
forcados a trabalharem em condig¢des precari-
as, sequer podiam reclamar. Além disso, com-
panheiro, todo acidente que acontecia o moto-
rista era responsabilizado com adverténcia,
afastamento e até demissao.

mas empresas do seguimento e para
manipular o pleito a eleicdo da CIPA se
realizava em dois a trés dias.

Em acao do MPT, Multinacional e condenada
por excesso de jornada e assédio mora

Em acdo proposta pelo MPT 3°Regido, apos inquérito civil publico, a Justica do trabalho
condenou a multinacional Prosegur de abster praticar jornadas abusivas e conceder
intervalo de refeicdao a todos os trabalhadores. Ademais, a multinacional Prosegur nao

deverd praticar assedio de espécie alguma contra seus colaboradores.



Greve de 2007 no transporte de Valores:

Prosegur para apos mais de 20anos
Trabalhadores mostram quem tem valor de verdade

m julho de 2007, apds trés rodadas sem sucesso de negociagao entre trabalhadores e
patrdes do transporte de valores de Belo Horizonte, deu-se inicio a uma grande mobiliza-
¢do em todo o setor, ndo s6 entre os motoristas, mas todo o pessoal da tesouraria, setor
administrativo e vigilantes. A greve dos trabalhadores do transporte de valores de Belo
Horizonte colocou fim em parte das aviltantes condi¢des de trabalho. Na multinacional
espanhola Prosegur, hd mais de 20 anos ndo havia greve, a situacao era insustentavel.

2008: Revolta dos trabalhadores explode
grevehistorica na Prosegur

No ano de 2008, os vigilantes de carro-forte
da multinacional Prosegur, revoltados com
o fechamento da convencao coletiva (CCT)
com cldusulas abusivas e prejudiciais as
categorias resolveram cruzar os bragos por
melhores condig¢des de salario e trabalho. A
paralisacdo dos vigilantes foi espontanea e,
por mais de 48 horas ininterruptas, os vigi-
lantes de carro-forte permaneceram dentro

dabase endoarredaram o pé enquanto ndo
viram seus objetivos serem alcangados. A
greve de 2008 terminou com a intervengao
do Tribunal Regional do Trabalho e Ministé-
rio Publico do Trabalho 32 Regido e conse-
guentemente com anulagdo de cldusulas
abusivas referente ao excesso de jornada de
trabalho e compensacdo de horas.

Trabalhadores decidem que é hora de ter um
smdlcato especlflco para a categoria

' Apdsomovimento paredista dos trabalha-

dores na Prosegur, em 2008, a pressao
junto as liderancas sindicais aumentou.
Estava insuportavel e as empresas vieram
com tudo para impedir a organizacao dos
trabalhadores. Diante da opressdo e da
revolta, os trabalhadores se organizarame
criaram o proprio sindicato: SINTTRAV.

Principais motivos que levaram a criacao do SINTTRAV.

1- Atender a um anseio antigo da cate-
goria.

2- Concentrar todos os funcionarios,
motoristas, vigilantes de transporte de
valores, tesouraria e administrativos em
um mesmo sindicato.

3- Permitir que todos os departamentos
das Empresas de Transporte de Valores
(motorista e vigilantes de carro forte,
tesouraria e administrativo) tenham seus

representantes eleitos na Diretoria do
Sindicato.

4- Unidos por um mesmo interesse de
identificar e resolver com agilidade os
problemas, pois os representantes eleitos
conhecem toda a rotina de trabalho, as
reinvindicagoes, as dificuldades e as injus-
ticas de seus respectivos departamentos.
5- Representantes eleitos da categoria
negociando a data-base.

Cinco anos de muitas lutas e conquistas.

Fim da compensacgao de horas extras.
Garantia da CCT por um ano.
Aumento linear em ticket e salarios.
Reducdo do PAT em 50%.

beneficios.

Café da manha com qualidade para todos.
Fim do chinelo de dedo para os trabalhadores da tesouraria.
Inclusdo do Vigilante de base na CCT dos Valores, com melhores salarios e

Fiscalizacdo e valorizacdo das CIPAs nas empresas.

Moralizagdo nas escalas de trabalho.

Garantia de recebimento de horas extras em 100%, quando trabalhado dia de

folga e feriado.

Garantia de recebimento de horas extras em intervalo de almogo ndo realizado.
Garantia de recebimento residual (troca de uniforme).
Garantia de reajuste na ordem de 77,84% na remunerac¢do dos trabalhadores de

Tesouraria.

e Garantia de Reajuste na ordem de 51% na remuneracgao dos vigilantes de carro-

forte.

e Garantia do recebimento da PPR para trabalhadores em varias empresas do
seguimento. Ainda é necessdrio estender para todas as empresas.

e Garantia de Plano de Saude com mensalidade de R$1,00 (um real) para
trabalhadores em vdrias empresas do seguimento. Ainda é necessdrio estender

para todas as empresas.

PELA DIGNIDADE

A greve eclodiu. Como nao poderia dei-
xar de ser, o Sindicato convocou uma
Assembleia Geral dos trabalhadores do
Transporte de Valores. Na assembleia
uma posi¢ao era unanime:

— Companheiros, esta situagao ja esta se
arrastando por muito tempo. Nas empre-
sas, nha rua, todo mundo fala a mesma coi-
sa. La na Prosegur o pessoal ndo aguenta
mais, na tesouraria ndo se pode fazer
nada: ndo pode usar calgado, ndo pode ir
ao banheiro. Tem trabalhador recebendo
190 reais! Nossa opinido é que devemos
organizar a greve. Nenhum carro-forte
levara dinheiro para os bancos, nem reco-
Ilherd. Se eles ndo atendem a nossa reivin-
dicacdo, veremos até quando os bancos e
o comércio irdo funcionar sem dinheiro.
NGs, da Prosegur, somos pela greve, e o

Sindicato também, mas temos que decidir
todos, unir a classe — foram as palavras de
Emanuel Sady, ouvidas atentamente e
acatadas portodos.

N3o era momento para vacilagdes. No
dia seguinte, piquetes pararam as trés
maiores empresas do transporte de valo-
res de Belo Horizonte.

E a tesouraria, 20 anos sem fazer uma
greve, parou!

Fonte: Reprodugdo de trechos da matéria do site “A nova democracia” de julho de 2008.
http://anovademocracia.com.br/no-155/espanhol/81-n-44-julho-de-2008

Apesar do legado de Direitos e beneficios
que a diretoria do SINTTRAV conquistou em
seu primeiro mandato para os trabalhado-
res de empresa de transporte de valores, a
Diretoria tem consciéncia que em muito
ainda tem para ser conquistado pela cate-
goria. Por essa razao, propomos a continua-
rem firmes e fortes na Luta e conclamamos
a categoria a estar em estado de mobiliza-
¢do e filiar-se ao Sindicato. Trabalhador
Sindicalizado é trabalhador respeitado!

Do sonho a realidade

A justica foi feita e a luta dos trabalhado-
res nao foi em vdo, o que reforca ainda
mais a importancia de sonhar e lutar por
dias melhores. O nosso registro foi publi-
cado em 27/12/2011, quando passamos
ser Entidade de Classe de fato e de Direi-
to. Alutafoigrande, as dificuldades foram
muitas, inclusive financeira e, em 24
horas apds o registro sindical, o SINTTRAV

Agradecimentos

A diregao do SINTTRAV vem a publico
agradecer:

Aos Diretores;

Aos Funcionarios;

Aos Associados /Trabalhadores;

Ao Departamento Juridico, escritério Dias
Moura;

Aos membros do Conselho da FINTRAV;
ANCST;

A SRT - Suprinténdencia Regional do
Trabalho, Dra. Alessandra Parreiras e
auditores fiscais;

Ao MPT, na pessoa da Procuradora-chefe,
Dra. Adriana Augusto. Agradecemos
também atodos os procuradores;
Homenagem especial a Procuradora

ja estavafuncionando e atendendo traba-
Ihadores, realizando homologacgdes, aten-
dimento juridico e principalmente ouvin-
do e dando voz a nossa categoria. Apesar
do pouco tempo de criagao da nossa enti-
dade, toda a nossa luta e conquista foram
muito importantes e relevantes para os
trabalhadores de Transporte de Valores
de Minas Gerais.

Advane Moreira: o trabalho da senhora
nao foi em vao. Desde o inicio de nossa
luta ndao mediu esforcos para que os
trabalhadores de transporte de valores
estivessem jornada de trabalho decente e
digna, preservando a satide e qualidade
de vida de nossa categoria. A senhora,
nosso eterno reconhecimento e
agradecimento;

Ao DPF, DELESP-MG, o Delegado Dr.
Kémyo Melo Guimaraes;

Aos deputados estaduais Celinho da
Sintrocel, Durval Angelo e Sargento
Rodrigues;

Ao camarada Hamilton Dias Moura;

Ao camarada Savio Bonés;
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